Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
& Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Nit: 830082544-7

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA

TIPO DE IDENTIFICACION: CCX CE____ PAS___ NUMERO DE DOCUMENTO 72309342

EXPEDIDO EN: PUERTO COLOMBIA CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: BARRANQUILLA, 19 de enero de 1973
EDAD: 52 ESTADO CIVIL: UNION LIBRE CIUDAD DE RESIDENCIA: BARRANQUILLA
DIRECCION DE RESIDENCIA: CRA 71 No 85-32 APTO 706 BARRIO: ANDALUCIA

LOCALIDAD RIOMAR TELEFONO FIJO N/A CELULAR 3053730762

ESTRATO SOCIOECONOMICO 4

CORREOQ ELECTRONICO enrique.mastrodomenico@gmail.com

NACIONALIDAD: COLOMBIANO

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo X Blanco____ Afrocolombiano___Indigena___ Otros grupos___
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA:SI___NO___ GENERO: HOMBRE X MUJER_____

RH: A+ CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: SI NO___ No. HIOS: 3

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
y Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Nit: 8300825447

COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familiar que vivan con el candidato(a)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION
GABRIEL 21-03-2007 HIJO 18 ESTUDIANTE
MASTRODOMENICO
GONZALEZ

INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.

Marque con una x el Ultimo grado aprobado

EDUCACION BASICA Y MEDIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
FECHA DE GRADO

X X 24-11-1989

EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD No. SEMESTRES SRR TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
Especializacion 2 X ESPECIALIST (04 2021
A EN
ESTUDIOS
PEDAGOGICO

S

PROFESIONAL |10 X PSICOLOGO (06 1996 132269




Corporacion

N

Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

OTRO ESTUDIOS

Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)

EN CURSO TERMINACION
T&'T)AE';\':I)I‘SAD TITULO OBTENIDO
S| NO MES ANO
EXPERENCIA LABORAL
Registrar de la mds reciente a la mds antigua
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

IFUNDACION FORJANDO FUTUROS

X INORA SALDARRIAGA

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

IATLANTICO

(4) 4143572

comunicaciones@forjandofuturos.org

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

IAv. 33 #78-45 Of 302, Medellin, Belén

DIA

08

03 . [2024 30 04
ANO DIA MES

2025
MES

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

COORDINADOR SENTENCIA T-045

PRESTACION DE SERVICIOS

TERMINACION DEL CONVENIO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Coordinar la Atencidn Integral a las Mujeres Tutelantes, sus familias y su Red
de Apoyo Social, reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010: Departamentos
de Sucre, Bolivar y Atlantico.

Coordinar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos y el alcance de las metas de Atencidn Integral a
las Mujeres Tutelantes, sus familias y su Red de Apoyo Social, reconocidas en
la Sentencia T-045 de 2010.

Brindar formacidn, acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de
atencion, garantizando el cumplimiento de las ordenes de la Sentencia y los
lineamientos técnicos conceptuales y metodoldgicos definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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Corporacion

N

Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

\UT CEDAVIDA - APOYAR

X IXIMENA POMEO

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

IATLANTICO

300 4205042 — (1)3102110

cedavida@outlook.com

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Calle 53 A No. 22 -43 oficina 201

DIA

02

05 . 2023 15 02
ANO DIA MES

2024
MES

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

COORDINADOR SENTENCIA T-045

PRESTACION DE SERVICIOS

FINALIZACION DEL CONVENIO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Coordinar la Atencidn Integral a las Mujeres Tutelantes, sus familias y su Red
de Apoyo Social, reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010: Departamentos
de Sucre, Bolivar y Atlantico.

Coordinar la programacidn y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos y el alcance de las metas de Atencidn Integral a
las Mujeres Tutelantes, sus familias y su Red de Apoyo Social, reconocidas en
la Sentencia T-045 de 2010.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

\UT UN MUNDO NUEVO- ENACORE

X JOSE VICENTE ROJAS

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

IATLANTICO

3177316300

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

CL. 71A #77 65, Bogota

DIA

24

01 . [2022 20 04
ANO DIA MES

2023
MES

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

COORDINADOR SENTENCIA T-045

PRESTACION DE SERVICIOS

FINALIZACION DEL CONVENIO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Coordinar la Atencidn Integral a las Mujeres Tutelantes, sus familias y su Red
de Apoyo Social, reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010: Departamentos
de Sucre, Bolivar y Atlantico.

Coordinar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos y el alcance de las metas de Atencidn Integral a
las Mujeres Tutelantes, sus familias y su Red de Apoyo Social, reconocidas en
la Sentencia T-045 de 2010.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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Corporacion
y Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
IFUNDACION FORJANDO FUTUROS IX INORA SALDARRIAGA
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
IATLANTICO (4) 4143572 comunicaciones@forjandofuturos.org
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
IAv. 33 #78-45 Of 302, Medellin, Belén 12 01 . [2021 23 10 . 2021
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
IASESOR PSICOSOCIAL PAPSIVI PRESTACION DE SERVICIOS FINALIZCION DEL CONVENIO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Apoyar la programacidn y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos y el alcance de las metas de cobertura del
Programa PAPSIVI.

Brindar formacidon, acompafamiento y asistencia técnica a los equipos de
atencion, garantizando que la implementacién del Programa corresponda con
los lineamientos conceptuales y metodolégicos definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccidén Social.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
IFUNDACION FORJANDO FUTUROS X INORA SALDARRIAGA
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

IATLANTICO (4) 4143572 comunicaciones@forjandofuturos.org
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
IAv. 33 #78-45 Of 302, Medellin, Belén 26 08 . 2020 30 12 - 2020
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
IASESOR PSICOSOCIAL PAPSIVI PRESTACION DE SERVICIOS FINALIZCION DEL CONVENIO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos y el alcance de las metas de cobertura del
Programa PAPSIVL

Brindar formacidn, acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de
atencion, garantizando que la implementacién del Programa corresponda con
los lineamientos conceptuales y metodolégicos definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social.
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Corporacién CODIGO: FO-GH-01-06-04
y Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022
Nit: 830082544-7
REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
MARTHA GONZALEZ IADMINISTRADORA DE EMPRESAS 3014395804
MARCO PEREZ PSICOLOGO 3148306626

REFERENCIAS PROFESIONALES

NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
SERGIO JARAMILLO COORDINADOR FINANCIERO 3144115577
ARMANDO DE LA HOZ IASESOR DESPACHO GOBERNACIONB 165244074

DEL ATLANTICO

CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA

NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO
MARTHA GONZALEZ CRA 43 No 84-63 3014395804
GABRIEL MASTRODOMENICO |CRA 43 No 84-63 3012845680

Nombre del candidato
ENRIQUE JOSE
MASTRODOMENICO
URBINA

Firma del candidato
Pt 8 P

No. de cédula del
candidato: 72309342

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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F

FORMATO HOJA DE VIDA

Datos de identificacion;

Enrigue José Mastrodomenico Urbina
C.C. N°72.309.342 de Puerto Colombia (Atl.)
Psicélogo
Especialista en Estudios Pedagdgicos
T.P N° 132269
Carrera 71 N° 85 — 32 Apto 706
Barranquilla
Cel: 3053730762
Fijo: (5)3013453

2. Fecha de nacimiento: 3. Nacionalidad
19 de Enero de 1.973 Colombiano

3. Educacion:

Profesional en Psicologia egresado de la Universidad del Norte, Especialista en Estudios y
Procesos Pedagégicos de la Universidad de la Costa CUC, con veinte cinco afios de
experiencia en el sector Fundacional - Empresarial, Publico y Organizaciones de
Cooperacion Internacional en Formulacion y Direccion de Proyectos de Desarrollo Social,
Econdmico y Productivo. Consultor experto del Gobierno y Organizaciones No
Gubernamentales de caracter Internacional y Nacional en temas de Desarrollo Social y
Desarrollo Econémico —Implementacién y Monitoreo de Politicas Publicas con enfoque de
atencion Diferencial. Asesor en temas de Desarrollo de Capital Social, Pobrezay Atencion
a la Poblacién Vulnerable (Victimas del conflicto armado). Con amplia experiencia en el sector
Educativo en Primera Infanciay a Nivel Universitario en las areas de Gestion del Talento Humano
en las Organizaciones, Cultura Empresarial, Emprendimiento y Desarrollo Humano. Consultor
Empresarial en distintas &reas del Desarrollo Organizacional como la de Evaluacién y
Desarrollo del Talento Humano por competencias.



Formacién Académica

Afos cursados

Titulos y distinciones

Nombrede la Institucién De A académicas
Educativa y lugar
Universidad de la Costa — Julio Junio 2007 Especialista en Estudios
Barranquilla - Colombia 2006 Pedagodgicos
Universidad del Norte - Agosto Junio 1996 Psicologo
Barranqguilla - Colombia 1990
Colegio La Medalla Milagrosa — Febrero Noviembre Bachiller Académico
Barranquilla - Colombia 1.983 1.989

4. Asociaciones profesionales alas que pertenece:

EXANORTE (Asociacién de Egresados de la Universidad del Norte)

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

5. Paises donde tiene experiencia de trabajo:

Colombia

6. Ildiomas:

Inglés:
Comprension

Conversacional

80%

70%




L. Experiencia general:

.
*

FUNDACION FORJANDO

FUTUROS - MINISTERIO DE

SALUD

Cargo: Coordinador General

Atencion Integral a las Mujeres Tutelantes, sus familias y su Red de Apoyo Social,
reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010. Convenio 302 de 2023

Tiempo: Mar 2024/Abr 2025

Teléfono: (4) 4143572

Funciones y logros:

- Coordinar la Atencion Integral a las Mujeres Tutelantes, sus familias y su Red de Apoyo
Social, reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010: Departamentos de Sucre, Bolivar y
Atlantico.

- Coordinar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimientode los objetivos y el alcance de las metas de Atencién Integral a las Mujeres
Tutelantes, sus familias y su Red de Apoyo Social, reconocidas en la Sentencia T-045 de

2010.

- Brindar formacion, acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de atencion,
garantizando el cumplimiento de las ordenes de la Sentencia y los lineamientos técnicos

conceptuales y metodolégicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- Coordinar las jornadas de formacién con los equipos territoriales de atencion integral

conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

- Apoyar la sistematizacién de la experiencia en los territorios priorizados y entregar los

productos respectivos de acuerdo al Plan Operativo y Cronograma.

- Garantizar el desarrollo y la participacion del personal a su cargo en las jornadas de
cuidado emocional conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y

Proteccion Social.

- Desarrollar las acciones descritas en el componente de Gestion Estratégica, conforme a

lo establecido en el Anexo Técnico.

- Realizar procedimiento de auditoria a los reportes y cargues en aplicativo web de la
atencion, monitoreando la calidad y la consistencia de la informacién de las atenciones

consignada.

- Coordinar los espacios de seguimiento y monitoreo con las instituciones y las mujeres
tutelante, su familia, red de apoyo y comunidad cobijada por la Sentencia T 045 de 2010.

- Coordinar la elaboracién de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de los
documentos solicitados por el Ministerio de Salud en el marco de la ejecucion del

Convenio.

- Acompanfar los procesos de coordinacién interna e intersectorial para fortalecer la
capacidad local de las entidades territoriales para la atencion integral de las mujeres
tutelantes, sus familias, red de apoyo y comunidad cobijada por la Sentencia T 045 de

2010

- Participar en las reuniones que se programen para la coordinacién y seguimiento a la

Sentencia T 045 de 2010 lideradas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.



.0

» UT CEDAVIDA APOYAR

MINISTERIO DE SALUD
Cargo: Coordinador General
Atencion Integral a las Mujeres Tutelantes, sus familias y su Red de Apoyo Social,
reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010. Convenio 302 de 2023
Tiempo: May 2023/Feb2024
Teléfono: (1) 3504447581
Funciones y logros:
- Coordinar la Atencién Integral a las Mujeres Tutelantes, sus familias y su Red de Apoyo
Social, reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010: Departamentos de Sucre, Bolivar y
Atlantico.

- Coordinar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimientode los objetivos y el alcance de las metas de Atencién Integral a las Mujeres
Tutelantes, sus familias y su Red de Apoyo Social, reconocidas en la Sentencia T-045 de
2010.

- Brindar formacion, acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de atencion,
garantizando el cumplimiento de las ordenes de la Sentencia y los lineamientos técnicos
conceptuales y metodolégicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- Coordinar las jornadas de formacion con los equipos territoriales de atencién integral
conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

- Apoyar la sistematizacién de la experiencia en los territorios priorizados y entregar los
productos respectivos de acuerdo al Plan Operativo y Cronograma.

- Garantizar el desarrollo y la participacion del personal a su cargo en las jornadas de
cuidado emocional conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

- Desarrollar las acciones descritas en el componente de Gestion Estratégica, conforme a
lo establecido en el Anexo Técnico.

- Participar en las reuniones que se programen para la coordinacién y seguimiento a la
Sentencia T 045 de 2010 lideradas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

% UT CEDAVIDA APOYAR

MINISTERIO DE SALUD
Cargo: Coordinador General
Atencién Integral a las Mujeres Tutelantes, sus familias y su Red de Apoyo Social,
reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010. Convenio 302 de 2023
Tiempo: May 2023/Feb2024
Teléfono: (1) 3504447581
Funciones y logros:

- Coordinar la Atencién Integral a las Mujeres Tutelantes, sus familias y su Red de Apoyo
Social, reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010: Departamentos de Sucre, Bolivar y
Atlantico.

- Coordinar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimientode los objetivos y el alcance de las metas de Atencién Integral a las Mujeres
Tutelantes, sus familias y su Red de Apoyo Social, reconocidas en la Sentencia T-045 de
2010.

- Brindar formacion, acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de atencion,
garantizando el cumplimiento de las ordenes de la Sentencia y los lineamientos técnicos
conceptuales y metodolégicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.



- Coordinar las jornadas de formacion con los equipos territoriales de atencidn integral
conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- Apoyar la sistematizacion de la experiencia en los territorios priorizados y entregar los
productos respectivos de acuerdo al Plan Operativo y Cronograma.

- Garantizar el desarrollo y la participacion del personal a su cargo en las jornadas de
cuidado emocional conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

- Desarrollar las acciones descritas en el componente de Gestion Estratégica, conforme a
lo establecido en el Anexo Técnico.

- Realizar procedimiento de auditoria a los reportes y cargues en aplicativo web de la
atencion, monitoreando la calidad y la consistencia de la informacion de las atenciones
consignada.

- Coordinar los espacios de seguimiento y monitoreo con las instituciones y las mujeres
tutelante, su familia, red de apoyo y comunidad cobijada por la Sentencia T 045 de 2010.

- Coordinar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de los
documentos solicitados por el Ministerio de Salud en el marco de la ejecucion del
Convenio.

- Acompafar los procesos de coordinacion interna e intersectorial para fortalecer la
capacidad local de las entidades territoriales para la atencion integral de las mujeres
tutelantes, sus familias, red de apoyo y comunidad cobijada por la Sentencia T 045 de
2010

- Participar en las reuniones que se programen para la coordinacién y seguimiento a la
Sentencia T 045 de 2010 lideradas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

KD

% Agencia Nacional de
Tierras — ANT

Cargo: Enlace de Enfoque Diferencial — Mujer Rural
Tiempo: Ene 2023/Dic 2023
Teléfono: (1)5185858

Funciones y logros:

- Apoyar en los temas sociales de los distintos procesos que involucra a las
comunidades étnicas y campesinas en la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Territorial.

- Actualizar y hacerle seguimiento al aplicativo, donde se cargan los compromisos
adquiridos con las organizaciones y comunidades étnicas y campesinas, de conformidad
con las actas levantadas en las reuniones.

- Realizar las visitas técnicas a territorio para recopilar y obtener los insumos para la
elaboracion de los informes y estudios que sean requeridos en el cumplimiento del objeto
contractual, en coordinacion con el supervisor del contrato.

- Revisar, actualizar, analizar o digitar en los casos que se requiera la informacion del censo
de las comunidades étnicas y campesinas, necesarios para la elaboracion de los informes
o0 estudios técnicos, en coordinacion con el supervisor del contrato.



- Elaborar los informes y estudios socioeconémicos que sean solicitados y acordados por
la Unidad de Gestién Territorial, para la atencion de los asuntos relacionados directa o
indirectamente con los procesos a comunidades étnicas y campesinas en la jurisdiccion
de la Unidad de Gestion Territorial.

- Apoyar en la elaboracion de las respuestas a las peticiones y requerimientos radicados
ante la Agencia Nacional de Tierras, desde el enfoque social, que tengan
correspondencia con el objeto y demas obligaciones del contrato, en coordinacion con el
supervisor del contrato.

- Asistir y participar en las reuniones de trabajo que deban atenderse con los organismos
publicos, privados y con diferentes grupos, de conformidad con las instrucciones del lider
de la Unidad de Gestion Territorial.

- Apoyar en la realizacion del informe final de gestion con ocasion a las actividades
desarrolladas durante la vigencia del contrato, en coordinacién con el supervisor del
contrato.

% UT SENTENCIA T- 045

MINISTERIO DE SALUD
Cargo: Coordinador General
Atencion Integral a las Mujeres Tutelantes, sus familias y su Red de Apoyo Social,
reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010. Convenio 909 de 2020
Tiempo: Ene 2022/Abr 2023
Teléfono: (1) 3504447581
Funciones y logros:

- Coordinar la Atencién Integral a las Mujeres Tutelantes, sus familias y su Red de Apoyo
Social, reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010: Departamentos de Sucre, Bolivar y
Atlantico.

- Coordinar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimientode los objetivos y el alcance de las metas de Atencion Integral a las Mujeres
Tutelantes, sus familias y su Red de Apoyo Social, reconocidas en la Sentencia T-045 de
2010.

- Brindar formacion, acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de atencion,
garantizando el cumplimiento de las ordenes de la Sentencia y los lineamientos técnicos
conceptuales y metodolégicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- Coordinar las jornadas de formacién con los equipos territoriales de atencién integral
conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- Apoyar la sistematizacion de la experiencia en los territorios priorizados y entregar los
productos respectivos de acuerdo al Plan Operativo y Cronograma.

- Garantizar el desarrollo y la participacion del personal a su cargo en las jornadas de
cuidado emocional conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

- Desarrollar las acciones descritas en el componente de Gestion Estratégica, conforme a
lo establecido en el Anexo Técnico.

- Realizar procedimiento de auditoria a los reportes y cargues en aplicativo web de la
atencion, monitoreando la calidad y la consistencia de la informacion de las atenciones
consignada.

- Consolidar y analizar la informacién entregada por los equipos territoriales de atencion
integral para la presentacion de informes y documentos solicitados por el Ministerio de
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Salud y Proteccién Social.

- Coordinar los espacios de seguimiento y monitoreo con las instituciones y las mujeres
tutelante, su familia, red de apoyo y comunidad cobijada por la Sentencia T 045 de 2010.

- Coordinar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de los
documentos solicitados por el Ministerio de Salud en el marco de la ejecucion del
Convenio.

- Acompafiar los procesos de coordinacion interna e intersectorial para fortalecer la
capacidad local de las entidades territoriales para la atencion integral de las mujeres
tutelantes, sus familias, red de apoyo y comunidad cobijada por la Sentencia T 045 de
2010

- Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento a la
Sentencia T 045 de 2010 lideradas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

< FUNDACION FORJANDO
FUTUROS

MINISTERIO DE SALUD
Cargo: Asesor Psicosocial — Equipo Articulador
Programa de Atencion Psicosocial a victimas del conflicto armado
(PAPSIVI)
Departamento de Magdalena
Tiempo: AGO/20 — OCT/21
Teléfono: (4) 4085877
Funciones y logros:
- Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el cumplimiento
de los objetivos y el alcance de las metas de cobertura del Programa PAPSIVI.

- Brindar formacion, acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de atencion,
garantizando que la implementacion del Programa corresponda con los lineamientos
conceptuales y metodolégicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- Apoyar las jornadas de formacion con los equipos territoriales de atencién psicosocial y
atencion integral en salud conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

- Realizar los grupos focales para sistematizar la experiencia en los municipios
seleccionados y entregar los productos respectivos.

- Garantizar el desarrollo y la participacién del personal a su cargo en las jornadas de
cuidado emocional conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

- Desarrollar las acciones descritas en el eje de seguimiento, conforme a lo establecido en
la Estrategia complementaria.

- Realizar procedimiento de auditoria a los reportes y cargues en aplicativo web de la
atencion, monitoreando la calidad y la consistencia de la informacion consignada.

- Consolidar y analizar la informacién entregada por los equipos para la presentacion de
informes y documentos solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

- Apoyar los espacios de seguimiento y monitoreo del Programa con las instituciones y las
victimas del conflicto armado.

- Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de los
documentos solicitados en el marco del desarrollo del Programa.



Acompanfar los procesos de coordinacién interna e intersectorial para fortalecer la
capacidad local de las entidades territoriales para la atencion a las victimas.

Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento al
Papsivi, con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Recibir una vez finalizado cada ciclo, la gestion documental recopilada en el proceso de
implementacion de la medida, segln los lineamientos de archivo entregados por el MSPS.

Supervisar el cumplimiento por parte de los profesionales psicosociales, del plan
operativo, del cronograma y de las metas y tiempos consignados en ellos y autorizar el
pago de estos profesionales de acuerdo al cumplimiento.



% UT CEDAVIDA - APOYAR
MINISTERIO DE SALUD

Cargo: Asesor Psicosocial — Equipo Articulador

Programa de Atencién Psicosocial a victimas del conflicto armado PAPSIVI
Departamento de Bolivar

Tiempo: JUL 2019 — MAR 2020

Teléfono: (1) 3104579

Funciones y logros:

Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el cumplimiento de
los objetivos y el alcance de las metas de cobertura del Programa PAPSIVI.

Brindar formacién, acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de atencion,
garantizando que la implementacion del Programa corresponda con los lineamientos
conceptuales y metodolégicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Saocial.

Apoyar las jornadas de formacién con los equipos territoriales de atencion psicosocial y
atencion integral en salud conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

Realizar los grupos focales para sistematizar la experiencia en los municipios seleccionados
y entregar los productos respectivos.

Garantizar el desarrollo y la participacion del personal a su cargo en las jornadas de cuidado
emocional conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Desarrollar las acciones descritas en el eje de seguimiento, conforme a lo establecido en la
Estrategia complementaria.

Realizar procedimiento de auditoria a los reportes y cargues en aplicativo web de la atencion,
monitoreando la calidad y la consistencia de la informacién consignada.

Consolidar y analizar la informacién entregada por los equipos para la presentacién de
informes y documentos solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Apoyar los espacios de seguimiento y monitoreo del Programa con las instituciones y las
victimas del conflicto armado.

Apoyar la elaboracibn de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de los
documentos solicitados en el marco del desarrollo del Programa.

Acompafiar los procesos de coordinacion interna e intersectorial para fortalecer la capacidad
local de las entidades territoriales para la atencién a las victimas.

Participar en las reuniones que se programen para la coordinacién y seguimiento al Papsivi,
con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Recibir una vez finalizado cada ciclo, la gestion documental recopilada en el proceso de
implementacién de la medida, segun los lineamientos de archivo entregados por el MSPS.

Supervisar el cumplimiento por parte de los profesionales psicosociales, del plan operativo,
del cronograma y de las metas y tiempos consignados en ellos y autorizar el pago de estos
profesionales de acuerdo al cumplimiento.



% Secretaria de Salud Departamental
Gobernacioén del Atlantico

Cargo: Asesor Técnico de los 22 municipios del Departamento del Atlantico para
la Atencién Psicosocial y en Salud Integral a la poblacién victima del conflicto
Armado y grupos étnicos del Atlantico.

Tiempo: Mar 2019 — DIC 2019
Teléfono: (5) 3307153
Funciones y logros:

- Brindar Asistencia Técnica a los 22 municipios del departamento del Atlantico en el desarrollo de
Politicas, Programas y Planes y Apoyar a los Procesos de Seguimiento, Vigilancia,
Coordinaciones Interinstitucionales e Intersectoriales en el Proyecto de Promocién Sacial,
con énfasis en las Victimas del conflicto armado y los grupos étnicos.

- Realizar Asesoria y Asistencia Técnica a los 22 municipios en el seguimiento a las acciones del
Programa de Atencion Psicosocial, salud integral a victimas y a los actores de las victimas
del conflicto armado, grupos étnicos en el departamento del Atlantico.

- Brindar apoyo a los procesos de seguimiento, asistencia técnica, vigilancia, coordinaciones
interinstitucionales e intersectoriales en la dimension Transversal de Gestion Diferencial de
Poblaciones Vulnerables (Promocién Social), en el proyecto de Victimas y atencion a grupos
étnicos en el departamento del Atlantico.

- Coordinar y articular acciones relacionadas con la construccion e implementacion del
Programa de Atencidon Psicosocial y Salud Integral a Victimas del Conflicto Armado —
PAPSIVI.

- Hacer seguimiento y monitoreo a la sentencia T- 045 del 2010 y T- 025 del 2004, en la
atencion en salud a las victimas del conflicto armado residentes en el departamento del
Atlantico.

- Hacer seguimiento y monitoreo a la sentencia EDGAR IGNACIO FIERRO FLOREZ, en la

atencion en salud a las victimas del conflicto armado residentes en el departamento del
Atlantico.

% FINDETER
Cargo: Consultor - Tallerista
Tiempo: Nov 2018 — Enero 2019
Teléfono: (1) 6230311

Funciones y logros:

- Realizar minimo una reunion con la consultoria técnica que estd formulando el Plan de
Ordenamiento Departamental del Atlantico en el marco del contrato 09 de 2018, para acordar
la metodologia y desarrollo del taller, en relacién con los avances de la consultoria y los
insumos aportados por esta.

- Definir la metodologia de la ronda de talleres, incluyendo los insumos requeridos para dar
cumplimiento a los objetivos y los resultados esperados, de acuerdo con lo definido con la
gobernacion, Findeter y la consultoria técnica.

- Elaborar el material necesario para el desarrollo de los talleres (presentacion, cartografia,
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formatos) y articularse con la consultoria técnica para definir el material del taller.

- Realizar los talleres subregionales y con gremios para presentar a los participantes el avance en
el diagnostico integral que adelanta la consultoria técnica contratada en el marco de la
formulacion del POD del departamento del Atlantico.

- Validar las condiciones fisicas del departamento por las tematicas del POD e identificar los
principales temas a considerar en la formulaciéon correspondiente a cada subregion. Por
medio de este gjercicio se debe llegar a una primera aproximacion sobre lo que losasistentes
al taller consideran debe quedar formulado incluido en el POD Atlantico.

- Retroalimentar y validar el diagnostico integral con los participantes a los talleres.

- Encadauno de los talleres, construir un mapa (cartografia social) que muestre los elementos
identificados por los asistentes, durante cada uno de los talleres.

- Consolidar y analizar la informacion recopilada a partir de la implementacion de los talleres.

- Presentar un documento con los resultados y conclusiones de cada uno de los talleres.

R/

% Secretaria de Salud Departamental
Gobernacion del Atlantico

Cargo: Asesor Técnico de los 22 municipios del Departamento del Atlantico para
la Atencién Psicosocial y en Salud Integral a la poblacion victima del conflicto
Armado y grupos étnicos del Atlantico.

Tiempo: Ene 2018 — Dic 2018
Teléfono: (5) 3307153

Funciones y logros:

- Brindar Asistencia Técnica a los 22 municipios del departamento del Atlantico en el desarrollo de
Politicas, Programas y Planes y Apoyar a los Procesos de Seguimiento, Vigilancia,
Coordinaciones Interinstitucionales e Intersectoriales en el Proyecto de Promocién Social,
con énfasis en las Victimas del conflicto armado y los grupos étnicos.

- Realizar Asesoria y Asistencia Técnica a los 22 municipios en el seguimiento a las acciones del
Programa de Atencion Psicosocial, salud integral a victimas y a los actores de las victimas
del conflicto armado, grupos étnicos en el departamento del Atlantico.

- Brindar apoyo a los procesos de seguimiento, asistencia técnica, vigilancia, coordinaciones
interinstitucionales e intersectoriales en la dimensién Transversal de Gestion Diferencial de
Poblaciones Vulnerables (Promocion Social), en el proyecto de Victimas y atencién a grupos
étnicos en el departamento del Atlantico.

- Coordinar y articular acciones relacionadas con la construccion e implementacion del
Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas del Conflicto Armado —
PAPSIVI.

- Hacer seguimiento y monitoreo a la sentencia T- 045 del 2010 y T- 025 del 2004, en la
atencion en salud a las victimas del conflicto armado residentes en el departamento del
Atlantico.

- Hacer seguimiento y monitoreo a la sentencia EDGAR IGNACIO FIERRO FLOREZ, en la
atencion en salud a las victimas del conflicto armado residentes en el departamento del
Atlantico.
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% FAO - Naciones Unidas

Cargo: Profesional Misional Especializado en Capital Social
Convenio ADR - FAO

Tiempo: Oct 2017 — Jun 2018
Teléfono: (1) 3465101
Funciones ylogros:

- Formulacién, socializacion y validacion del Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural
con Enfoque Territorial del Departamento del Atlantico.

- Alistamiento del Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial en
el departamento del Atlantico.

- Identificacién y validacion de instancias de participacion territorial, subregionales.

- Diagnostico - Actualizacion y Validacion del Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural
con Enfoque Territorial del Departamento del Atlantico.

- Andlisis de gjercicios de planeacion departamentales anteriores al PLAN.
- Conformacion Base de Informacion Territorial.

- Construccién mapa de actores territoriales.

- Elaboracion Diagnostico Sintesis Rural

- Encuentro de Instancias de Participacién Territoriales: Validacién del Diagnostico Sintesis
Rural en Instancias de Participacién Territoriales.

- Integracién Diagnéstico Rural Departamental.

- Divulgar al interior del departamento el documento “Diagnéstico Integral Agropecuario y
Rural del Departamento”.

- Ejercicio de Prospectiva: Andlisis de Tendencias y construccion de escenarios futuros

- Planeacién Estratégica. Documento del PLAN

- Construccién de visién, misién, objetivos de desarrollo y lineas estratégicas.

- Construccion portafolio perfiles de proyectos integrales.

- Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion del PLAN

- Identificacion de propuestas de proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural de
iniciativa de Entidades Territoriales, productores organizados o alianzas publico - privadas

en el marco del PLAN

- Presentacion del Plan Integral Departamental de Desarrollo Agropecuario y Rural con
Enfoque Territorial a la ADR
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% Secretaria de Salud Departamental
Gobernacioén del Atlantico

Cargo: Asesor Técnico de los 22 municipios del Departamento del Atlantico para
la Atencién Psicosocial y en Salud Integral a la poblacion victima del conflicto
Armado y grupos étnicos del Atlantico.

Tiempo: Mar 2017 — Dic 2017
Teléfono: (5) 3307153
Funciones y logros:

- Brindar Asistencia Técnica a los 22 municipios del departamento del Atlantico en el
desarrollo de Paliticas, Programas y Planes y Apoyar a los Procesos de Seguimiento,
Vigilancia, Coordinaciones Interinstitucionales e Intersectoriales en el Proyecto de
Promocion Social, con énfasis en las Victimas del conflicto armado y los grupos étnicos.

- Realizar Asesoria y Asistencia Técnica a los 22 municipios en el seguimiento a las acciones del
Programa de Atencion Psicosocial, salud integral a victimas y a los actores de las victimas
del conflicto armado, grupos étnicos en el departamento del Atlantico.

- Brindar apoyo a los procesos de seguimiento, asistencia técnica, vigilancia, coordinaciones
interinstitucionales e intersectoriales en la dimension Transversal de Gestion Diferencial de
Poblaciones Vulnerables (Promocién Social), en el proyecto de Victimas y atencidon a grupos
étnicos en el departamento del Atlantico.

- Coordinar y articular acciones relacionadas con la construccion e implementacion del
Programa de Atencidon Psicosocial y Salud Integral a Victimas del Conflicto Armado —
PAPSIVI.

- Hacer seguimiento y monitoreo a la sentencia T- 045 del 2010 y T- 025 del 2004, en la
atencion en salud a las victimas del conflicto armado residentes en el departamento del
Atlantico.

- Hacer seguimiento y monitoreo a la sentencia EDGAR IGNACIO FIERRO FLOREZ, en la

atencion en salud a las victimas del conflicto armado residentes en el departamento del
Atlantico.
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% Fundacion Servicios Integrales para el Desarrollo SID - ONG
Gobernacion del Atlantico

Cargo: Director Proyecto “Estrategia Del Machismo a la Equidad” que tiene como finalidad realizar
procesos de sensibilizacion enfocados en la transformacion de los estereotipos culturales de
Masculinidad Heterogénea, a fin de formar en valores a los hombres para la prevencion de todas
las formas de Violencia contra las mujeres en el departamento del Atlantico

Tiempo laborado: Mayo 2017 — Diciembre 2017
Teléfono: (5) 3116977673
Funciones ylogros:

- Revisar y reflexionar sobre el modelo de masculinidad predominante en nuestra region y
nuestro pais y sus implicaciones en las desigualdades entre mujeres y hombres en las areas
familiares, laborales, econémicas, politicas, culturales y sociales.

- Fomentar transformaciones de los estereotipos culturales que limitan el desarrollo de la
equidad entre mujeres y hombres y la igualdad de oportunidades.

- Contribuir a la solucion de los problemas relacionados con la falta de equidad e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio o territorio.

- Promover en los hombres participantes en el proceso de formacién que conozcan y se
sensibilicen en temas como género, equidad y perspectiva de género, y masculinidad.

- Lograr identificar con los hombres participantes del proceso de formacion que identifiquen y
sean conscientes de que los estereotipos de género tienen un origen cultural e impactan de
manera directa e indirecta en las formas en que se relacionan mujeres y hombres.

- Lograr que los participantes reconozcan que algunas conductas asociadas a los hombres,
como la violencia, la no participacion en la crianza y cuidado de hijas e hijos, el ejercicio del
poder para someter a otras personas (principalmente a las mujeres), no son necesariamente
inherentes a su naturaleza masculina y, por lo tanto, pueden prevenirse y transformarse.

- Propiciar en los hombres participantes del proceso la reconstruccion de su modelo de

pensamiento y de relacionamiento con las mujeres en todos sus entornos, a partir de la
incorporacion de valores masculinos con enfoque de derechos y equidad de género.
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% Fundacién Fatima — Gobernaciéon de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina San Andrés Islas - Departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina

Cargo: Coordinador de Proyecto

“Caracterizacion de los grupos poblacionales del departamento de San Andrés y Providencia”
Tiempo laborado: octubre 2016 — enero 2017
Teléfono: 3014229793

Funciones y logros:

e

8

Conformacion y organizacién del equipo de trabajo — Entrenamiento en liderazgo y toma de
decisiones y aplicacion de instrumento de recoleccion de informacién al personal de campo
a mi cargo

Implementacioén de la plataforma tecnolédgica de georeferenciacion

Definicion de los parametros de caracterizacion de las poblaciones del territorio

Revision de los recursos tecnolégicos

Coordinacion del uso e implementacién de recursos técnicos y tecnoldgicos disponibles en
el territorio— equipos y plataforma app

Asesoria conceptual al equipo técnico en el disefio y puesta en marcha del aplicativo
Coordinacion de la fase de aplicacion de las encuestas

Coordinacion de la sincronizacion de la informacién en tiempo real

Identificacion y descripcién del estado de NBI de la poblacién

Andlisis de indicadores de IPM del territorio

Analisis de la informacién con enfoque diferencial poblacional y por grupo etario

Medicion de goce efectivo de derechos en la poblacion

Semaforizacion de los hogares del territorio de acuerdo con el grado de vulnerabilidad
Elaboracién de los informes de avance y final de la ejecucién administrativa, operativa y
financiera del proyecto

Alcaldia Municipal Soledad
Atlantico

Cargo: Asesor del Despacho del alcalde en la construccién de PAZ - EQUIDAD SOCIAL
Tiempo laborado: marzo 2016 — septiembre 2016

Teléfono: (57-5) 3282134

Funciones y logros:

Asistir y asesorar al alcalde en los procesos de construccion de Paz, Convivencia ciudadana
y equidad social en el municipio de Soledad en el marco de la transformacién que propone Plan
Nacional de Desarrollo para el manejo del postconflicto en todos los territoriosdel Pais.
Asesorar y asistir técnicamente a la oficina de atencion y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado del municipio de Soledad en la implementacion de la politica publica de
atencion y reparacion integral a las victimas residentes en el municipio, en el marco del
cumplimiento de la Ley 1448 de 2011 y sus Decretos reglamentarios incluyendo el 2460 de
2015.

Asesorar al alcalde en la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de desarrollo municipal y
politicas publicas dirigidas a la poblacion en situacién de pobreza y vulnerabilidad.
Coordinar la implementacién de las politicas publicas encaminadas a implementar en
territorio los componentes y medidas del “Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion
y No Repeticion”, incluyendo la Jurisdiccion Especial para la Paz; y Compromiso sobre
Derechos Humanos, resultado del fin del conflicto y Acuerdo de Paz.

Asesorar al alcalde a través de medidas y mecanismos que promuevan los derechos
humanos de toda la poblacion del municipio de Soledad en especial de los que se encuentran
en situacion de pobreza y vulnerabilidad, para lograr contribuir con el cumplimiento del
compromiso del Gobierno Nacional en representacion del Estado colombiano con la
proteccion de los derechos humanos y de quienes trabajan por esta causa.
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s Fundacién FUNSANES

Cargo: Tutor Primera Infancia: Proceso de Cualificacion Intersectorialidad e Integralidad en la
Atencion en la Primera Infancia

Tiempo laborado: Octubre — diciembre 2015

Teléfono: (57-5) 300 488 74 81 — 3015336515

Funciones y logros:

- Tutor en el proceso de cualificacion " Intersectorialidad e Integralidad en la atencién a la
Primera infancia”, dirigido a agentes educativos vinculados a los servicios de primera infancia
del municipio de Soledad - Atlantico.

s Fundacién FUNSANES

Cargo: Tutor Primera Infancia
Tiempo laborado: octubre 2015 — diciembre 2015
Teléfono: (57-5) 300 488 74 81 — 3015336515

Funciones y logros:

- Tutor en el proceso de cualificacion " Actividades Rectoras y Desarrollo Infantil en la Primera Infancia"
dirigido a agentes educativos vinculados a los servicios de primera infancia del municipio de Soledad
Atlantico.

<% Fundacion FURNADO

Cargo: Tutor Primera Infancia
Tiempo laborado: Sept 2014 — noviembre 2014

Funciones y logros:

Tutor en el proceso de cualificacion " Transito armonioso de nifios y nifias de Primera Infancia al Grado de
Transicion", dirigido a agentes educativos vinculados a las instituciones educativas que prestan servicios
de atencién a la primera infancia del municipio de Soledad - Atlantico.
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% Instituto Inter Americano de Derechos Humanos - IIDH
Organizacion Internacional para las Migraciones — OIM
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral de las Victimas - UARIV

Cargo: Consultor Especializado Estrategia de articulacion Nacién — Territorio
Tiempo laborado: junio 2014 — abril 2016

Teléfono: (57-1) 6397777 900

Funciones y logros:

- Realizar un diagnostico de las herramientas de planeacion territorial y de la inclusion de la
politica publica de victimas en los Planes de Desarrollo de los nuevos mandatarios 2016 -
2019, que permitan efectuar un balance de la planeacién e inclusion de la politica publica de
victimas en los Planes de Desarrollo Municipales 2016-2019, en de los municipios
focalizados en el departamento del Atlantico (Area Metropolitana) y del departamento del
Magdalena (Santa Marta, Ciénaga, Chibolo)

- Realizar la revisién, actualizacién y/o elaboracion de la caracterizacion de la poblacién
victima de los municipios priorizados en el Departamento del Atlantico

- Coordinar la realizacién del diagndstico de necesidades de la poblacién victima de los
municipios priorizados del departamento del Atlantico que deben ser elaborados por los
entes territoriales, para la elaboracion y/o actualizacion del plan operativo anual del PAT
2016-2019

- Asistir técnicamente a las administraciones municipales y departamentales del Atlantico y
Magdalena en la elaboracion y consolidacién de la informacién disponible, para la
elaboracién del balance de la ejecucién de la politica publica de victimas durante el 2015 en
los municipios priorizados, para el diligenciamiento de la herramienta de monitoreo de
implementacién de politica publica de victimas Tablero de Control PAT

- Recopilar y organizar la informacién sobre compromisos en términos de metas, acciones y
recursos por parte de las dependencias y entidades del municipio para el diligenciamiento
de la herramienta de monitoreo de implementacion de politica publica de victimas Tablero
de Control PAT. Insumo para la elaboracién del Plan de Accién Territorial PAT para la
atencion integral a las victimas del conflicto armado vigencia 2016 — 2019 en los municipios
priorizados de Atlantico y Magdalena

- Elaborar el documento propuesta para el ajuste del plan operativo anual de ejecucion del
PAT para el afio 2015 de los municipios priorizados en donde se articulen las acciones de
los tres niveles de gobierno y otros actores territoriales para la atencion integral de la
poblacion victima en el departamento del Atlantico y Magdalena en articulacién con las
acciones de la UARIV

- Coordinar y prestar Asistencia Técnica a la Gobernacién del Atlantico y del Magdalena para
la implementacion y monitoreo de los proyectos de atencion integral y generacién de ingresos
dirigidos a poblacién victima en el departamento del Atlantico y Magdalena, a través del
acompafiamiento para el diligenciamiento y andlisis de la herramienta de seguimiento ala
implementacién de la politica publica de victimas Tablero de Control PAT, convenio Unidad
de Atencién y Reparacién Integral de Victimas (Estrategia de Subdireccién Coordinacion
Nacién — Territorio 2015 — 2016
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< MINISTERIO DEL TRABAJO

Cargo: Coordinador Territorial Programa de Asistencia Técnica

Guajira — Magdalena - Atlantico
Direccién de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar

Tiempo laborado: enero 2014 — 31 de diciembre 2015

Teléfono: (57-1) 4893900

Funciones y logros:

Coordinar y prestar Asistencia Técnica a las Gobernaciones del Atlantico, Magdalena,
Guajira y Bolivar para la implementacién de los Planes Departamentales de Empleo y Planes
Locales de Empleo de los municipios priorizados, de manera concertada con los demas
actores clave del territorio.

Establecer los elementos de Politica PUblica que se deben incluir en los territorios asignados para
promover la Generacion de Empleo e Ingresos; asi como presentar las recomendaciones
correspondientes a las Gobernaciones y Alcaldias en el marco del fortalecimiento de las
capacidades locales.

Coordinar y prestar Asistencia Técnica a las Alcaldias de Barranquilla, Soledad, Santa Marta,
Riohacha, Maicao para realizar el acompafiamiento a la implementacion de los Planes
Locales Empleo de manera concertada con los demas actores clave del territorio.

Prestar Asistencia Técnica y acompafiamiento a la Alcaldia de Soledad y de Santa Marta
para la puesta en marcha del Sistema Publico de Empleo en el marco del fortalecimiento por
parte del Ministerio del Trabajo de la oficina del Empleo del municipio de Soledad y del
municipio de Santa Marta.

Coordinar y prestar Asistencia Técnica a la Gobernacién del Atlantico para la implementacion de
los proyectos de atencién integral y generacién de ingresos dirigidos a poblacion victima en
el departamento del Atlantico, convenio Unidad de Atencién y Reparacion Integral de
Victimas.

18



% FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD - MINISTERIO
DEL TRABAJO

Cargo: Coordinador Territorial Atlantico

Tiempo laborado: octubre 2013 — marzo 2014

Teléfono: 57-1 6513838

Funciones y logros:

Coordinar y prestar Asistencia Técnica a la Gobernacion del Atlantico para la implementacion del
Plan Departamental de Empleo de manera concertada con los demés actores clave del
territorio convenio FUPAD - MINTRABAJO.

Establecer los elementos de Politica Publica que se deben incluir en el departamento del
Atlantico para promover la Generacion de Empleo e Ingresos; asi como presentar las
recomendaciones correspondientes a la Gobernacién en el marco del fortalecimiento de las
capacidades locales convenio FUPAD — MINTRABAJO.

Coordinar y prestar Asistencia Técnica a las Alcaldias de Barranquilla y Soledad para realizar
el acompafiamiento a la implementacion de los Planes Locales Empleo de manera
concertada con los demas actores clave del territorio convenio FUPAD — MINTRABAJO.

Prestar Asistencia Técnica y acompafamiento a la Alcaldia de Soledad para la puesta en
marcha del Sistema Publico de Empleo en el marco del fortalecimiento por parte del
Ministerio del Trabajo de la oficina del Empleo del municipio de Soledad convenio FUPAD —
MINTRABAJO.

Coordinar y prestar Asistencia Técnica a la Gobernacién del Atlantico para la implementacion de
los proyectos de atencién integral y generacién de ingresos dirigidos a poblacion victima en
el departamento del Atlantico, convenio Unidad de Atencién y Reparacion Integral de
Victimas - FUPAD.

% FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD - MINISTERIO
DEL TRABAJO

Cargo: Coordinador Plan Departamental de Empleo del Atlantico

Tiempo laborado: diciembre de 2012 — septiembre 2013
Teléfono: 57-1 6513838

Funciones y logros:

Realizar la Caracterizacién Socioecondmica del Departamento del Atlantico con base a
fuentes secundarias y la consulta de fuentes primarias de acuerdo con la metodologia
establecida: Cafés conversacion, entrevistas a profundidad, mesas de trabajo entre otras.

Coordinar y prestar Asistencia Técnica a la Gobernacion del Atlantico para la definicion y
formulacion del Plan Departamental de Empleo de manera concertada con los demas
actores clave del territorio.

Establecer la ruta para la “Generacion de Ingresos y Empleo” en el departamento del
Atlantico, con la participacion de la Gobernacién, las Alcaldias Municipales y los actores
clave.

Establecer los elementos de Politica Publica que se deben incluir en el departamento del
Atlantico para promover la Generacion de Empleo e Ingresos; asi como presentar las
recomendaciones correspondientes a la Gobernacion.

Entrega y socializacion del Plan de Empleo del departamento del Atléntico a la Gobernacion.
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» CORPORACION ACCION POR EL ATLANTICO

ACTUAR FAMIEMPRESAS — INNPULSA (BANCOLDEX) — GOBERNACION DEL
ATALNTICO

Cargo: Director de Proyecto: “Mejoramiento de la Competitividad en la Produccion,
Procesamiento, Conservacion y Comercializacion de la Tilapia Roja y los Productos
derivados de la explotacion acuicola en el Embalse del Guajaro Departamento del
Atlantico.”

Tiempo laborado: Junio de 2012 — Julio de 2013

Teléfono: 3688350

Funciones y logros:

- Establecer los mecanismos para la administracion y ejecucion del Programa, velando por la
correcta preparacion y aplicacion del Reglamento Operativo y las metodologias que se
disefien en el Programa.

- Administrar los recursos de la operacion provenientes de las entidades financiadoras:
FOMIPYME - INNPULSA, Gobernacién del Atlantico y Actuar Famiempresas, con el fin de
cumplir con las metas del Programa.

- Preparar y ejecutar los Planes Operativos Anuales de cada Componente del Programa.

- Preparar y ejecutar el procedimiento de seleccion y contratacion de los consultores. -

Ejecutar los procesos de adquisicién de los bienes financiados por el Programa.

- Coordinar y realizar alianzas con otros organismos publicos y privados que fortalezcan la
ejecucién del Programa.

- Gestionar los desembolsos con las entidades cofinanciadoras.

- Participar activamente en fases de disefio de los Componentes del Programa y en el disefio
e implementacién del sistema de gestion del Programa.

- Preparar y presentar al FOMIPYME - INNPULSA y Gobernacién del Atlantico los informes
bimestrales y semestrales de ejecucion operativa y financiera.

- Enviar al FOMIPYME - INNPULSA los informes semestrales y contables requeridos.
- Supervisar técnica y administrativamente la ejecucién de todo el Programa.

- Proponer las modificaciones o adecuaciones que pudiera requerir el desarrollo del Programa
antes de someterlas a la consideracion del FOMIPYME- INNPULSA.

- Monitorear el cumplimiento de los indicadores de desempefio y objetivos del Programa,
establecidos en el marco légico.

- Coordinar y socializar con los beneficiarios del Programa los avances y el cumplimiento de
las metas futuras del Programa.

- Realizar visitas de supervision administrativa y técnica a las unidades de produccion
piscicolas para monitorear la gestién productiva y comercial de las mismas.

- Coordinar la conformacion de una organizacion asociativa empresarial que integre todas las
unidades de produccion piscicola del municipio de Repeldn.
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% PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD)
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU)

Cargo: PROFESIONAL PROYECTO DEI -=BARRANQUILLA:

“Proyecto de Desarrollo Econdmico Incluyente para la ciudad de Barranquilla”
Convenio Alcaldia Distrital de Barranquilla - PNUD

Tiempo laborado: agosto de 2011 — junio 2012
Teléfono: 3008167626
Funciones y logros:

- Desarrollar gestiones y actividades para la implementacion de las estrategias de la Politica
de inclusion productiva de la region.
Estas estrategias son:

1) Referenciacion y orientacion social a oportunidades de generacion de ingresos, 2)
Acceso a activos productivos, 3) Democratizacion de la inversion y el gasto publico, 4)
Recuperacién y aprovechamiento del espacio publico, 5) Oferta pertinente de formacion para el
trabajo, 6) Fortalecimiento institucional a nivel local para temas de desarrollo econémico
incluyente, y 7) Informacion veraz, pertinente y oportuna para acertar en la toma de decisiones.

- Elaborar insumos para la preparacién de informes de gestion y documentos técnicos
requeridos por el Oficial de Programa de Desarrollo Econémico Incluyente del PNUD,
suministrando informacion veraz y de calidad. Para ello desarrollara procesos de
sistematizacion y de evaluacion pertinentes para la consolidacién del proyecto como una
estrategia eficiente para la integracion productiva de la poblacién en situacién de pobreza 'y
vulnerabilidad.

- Proveer insumos para la implementacién de una estrategia de Monitoreo y Evaluacion, para
la medicion de impactos y resultados de la estrategia en el territorio, de forma tal que sus
acciones contribuyan a la consolidacién de un sistema de informacién para seguimiento de
las variables criticas de la intervencion.

- Realizar actividades tendientes al fortalecimiento de la capacidad local en implementacion
de sistemas de Monitoreo y Evaluacion de la Politica de Inclusion Productiva, de acuerdo
con los lineamientos y Evaluacion del Proyecto.

- Realizar talleres, charlas, capacitaciones y otros eventos de acuerdo con las directrices
del/la Coordinador/a Nacional.

- Dar apoyo en la realizacion de procesos administrativos, relacionados, entre otros, con
contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios. Asi como dar apoyo a la gestion de
procesos financieros y logisticos de acuerdo con las directrices del/la Coordinador/a Local y
el Coordinador/a Nacional.
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% PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD)
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU)

Cargo: PROFESIONAL PROYECTO DEI - SANTA MARTA:

“Proyecto de Desarrollo Econdmico Incluyente para la ciudad de Santa Marta”
Convenio Alcaldia de Santa Marta - PNUD

Tiempo laborado: agosto de 2010 — Julio 2011
Teléfono: 3008167626
Funciones y logros:

- Desarrollar gestiones y actividades para la implementacion de las estrategias de la Politica
de inclusion productiva de la region.
Estas estrategias son:

1) Referenciacion y orientacion social a oportunidades de generacién de ingresos, 2) Acceso a
activos productivos, 3) Democratizacién de la inversion y el gasto publico, 4) Recuperacion y
aprovechamiento del espacio publico, 5) Oferta pertinente de formacion para el trabajo, 6)
Fortalecimiento institucional a nivel local para temas de desarrollo econémico incluyente, y 7)
Informacién veraz, pertinente y oportuna para acertar en la toma de decisiones.

- Elaborar insumos para la preparacion de informes de gestion y documentos técnicos
requeridos por el Oficial de Programa de Desarrollo Econémico Incluyente del PNUD,
suministrando informacion veraz y de calidad. Para ello desarrollard procesos de
sistematizacion y de evaluacion pertinentes para la consolidacion del proyecto como una
estrategia eficiente para la integracion productiva de la poblacién en situacién de pobreza y
vulnerabilidad.

- Proveer insumos para la implementacion de una estrategia de Monitoreo y Evaluacién, para
la medicién de impactos y resultados de la estrategia en el territorio, de forma tal que sus
acciones contribuyan a la consolidacién de un sistema de informacién para seguimiento de
las variables criticas de la intervencion.

- Realizar actividades tendientes al fortalecimiento de la capacidad local en implementacion
de sistemas de Monitoreo y Evaluacién de la Politica de Inclusién Productiva.

- Realizar talleres, charlas, capacitaciones y otros eventos de acuerdo con las directrices del/la
Coordinador/a Nacional.

- Dar apoyo en la realizaciébn de procesos administrativos, relacionados, entre otros, con
contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios. Asi como dar apoyo a la gestion de
procesos financieros y logisticos.
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% CORPORACION ACCION POR EL ATLANTICO
ACTUAR FAMIEMPRESAS - BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO BID -
GOBERNACION DEL ATLANTICO
Cargo: DIRECTOR DE PROGRAMA BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO BID:
“Apoyo integral a la gestion productiva y comercial de las unidades piscicolas del municipio de Repeldn,
Embalse del Guajaro, Departamento del Atlantico”
Tiempo laborado: noviembre de 2008 — noviembre 2010
Teléfono: 3688350

Funciones y logros:

- Establecer los mecanismos para la administracion y ejecucion del Programa, velando por la correcta
preparacion y aplicacion del Reglamento Operativo y las metodologias que se disefien en el Programa.

- Administrar los recursos de la operacion provenientes de las entidades financiadoras: Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), Gobernacién del Atlantico y Actuar Famiempresas, con el fin de cumplir con las metas del
Programa.

- Preparar y ejecutar los Planes Operativos Anuales de cada Componente del Programa.

- Preparar y ejecutar el procedimiento de seleccion y contratacion de los consultores.

- Ejecutar los procesos de adquisicidn de los bienes financiados por el Programa.

- Coordinar y realizar alianzas con otros organismos publicos y privados que fortalezcan la ejecucién del
Programa.

- Gestionar los desembolsos con las entidades cofinanciadoras.

- Participar activamente en fases de disefio de los Componentes del Programa y en el disefio e
implementacién del sistema de gestién del Programa.

- Preparar y presentar al BID y Gobernacion del Atlantico los informes bimestrales y semestrales de ejecucién
operativa y financiera.

- Enviar al BID los informes semestrales y contables requeridos.

- Actuar como Secretario del Comité Asesor del Programa al que convocara por lo menos una vez por
bimestre.

- Supervisar técnica y administrativamente la ejecucion de todo el Programa.

- Proponer las modificaciones o adecuaciones que pudiera requerir el desarrollo del Programa antes de
someterlas a la consideracion del BID.

- Monitorear el cumplimiento de los indicadores de desempefio y objetivos del Programa, establecidos en el marco
l6gico.

- Coordinar y socializar con los beneficiarios del Programa los avances y el cumplimiento de las metas futuras del
Programa.
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< UNIVERSIDAD CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA (CUC)

Cargo: COORDINADOR AREA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Tiempo laborado: Julio de 2005 — Julio 2.009

Teléfono: 3440759

Funciones y logros:

Coordinar el Area de Desarrollo Organizacional en la Facultad de Psicologia de la Universidad implica:

- Planear la ejecucion semestral de la asignatura la cual consta de tres niveles Desarrollo Organizacional
LI

- Coordinar y Asesorar a los estudiantes en las practicas Empresariales de 10° semestre de la Facultad de
Psicologia, en la formulacién y ejecucion de Proyectos que contribuyan al mejoramiento del Talento
Humano y la competitividad de las Empresas.

- Dirigir los Proyectos de Grado de los estudiantes en el area de Desarrollo Organizacional de la Facultad de
Psicologia de la Universidad.

- Disefiar y Dirigir el Diplomado de Desarrollo Organizacional de la Facultad.

o

%  UNIVERSIDAD CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA (CUC)
Cargo: CATEDRATICO

Tiempo laborado: enero de 2005 — Julio 2.009

Teléfono: 3440759

Facultad: Psicologia

Funciones y logros

- Disefiar y actualizar los contenidos de la asignatura la cual consta de tres niveles Desarrollo Organizacional
- k!ggbrar a los estudiantes en practicas las Empresariales de 8° semestre.
- Dictar las horas semanales de clases asignadas para cada semestre académico.
% UNIVERSIDAD DEL NORTE
Cargo: CATEDRATICO
Tiempo laborado: enero de 2.006 - diciembre de 2.006
Teléfono: 3509291
Facultad: Comunicacion Social
Funciones y logros
Profesor de la asignatura Creacion de Empresas en 9° Semestre, se realizo el disefio del contenido de la

asignatura con la intencién de fortalecer las competencias en los estudiantes hacia el Emprendimiento y
promover en ellos el desarrollo y puesta en marcha de Proyectos Empresariales.
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% FUNDAEMPRESA SANTO DOMINGO
Cargo: Coordinador Area de Servicios
Director de Proyectos
Tiempo laborado: Junio de 2003 - Julio de 2005
Teléfono: 3681163 — 3683300
Funciones y logros

Funciones y logros

- Formulacién, Presentacion y Coordinacion de Proyectos para el Fomento de la Creaciony el
Fortalecimiento de Empresas y Mejoramiento de la competitividad del sector Microempresarial en la
Costa Caribe con recursos de financiacién provenientes de entidades gubernamentales y Estatales
como: Gobernacion del Atlantico, FOMIPYME, Corporacién para el Desarrollo de las Microempresas.

- Coordinar el personal y los Programas a cargo del Area de servicios, Disefiar y Dirigir los Proyectos
de la Fundacion financiados con recursos de entidades del Estado; Asesoria y Capacitacion en
Formacién Empresarial, Coordinacion del Programa de Implementacion del sistema de Gestion de
la Calidad en microempresas de la ciudad, Programa de Adaptacion Laboral dirigido a Empresas
en proceso de reestructuracion y que estan implementando Plan de retiro con sus empleados.

- Formulacién, Presentacion y Coordinacion de Proyectos para el Fomento de la Creacion y
el Fortalecimiento de Empresas y Mejoramiento de la competitividad del sector Microempresarial en la
Costa Caribe con recursos de financiacién provenientes de entidades gubernamentales y Estatales
como: Gobernacion del Atlantico, FOMIPYME, Corporacién para el Desarrollo de las Microempresas.

R/

4 FUNDACION MARIO SANTO DOMINGO

°,

Cargo: JEFE DE CAPACITACION - COORDINADOR DE PROYECTOS
Tiempo laborado: octubre de 1996 - agosto de 2002
Teléfono: 3791919

Funciones y logros:

- Creacion de la oficina de capacitacién de la Fundacion y disefio de los procesos de formacién para el
fortalecimiento de las competencias empresariales de los microempresarios vinculados a la Fundacién.

- Estructurar el plan de trabajo, equipo de profesionales e insumos de la oficina de capacitacion.

- Disefiar e implementar las guias metodoldgicas de los programas de asesoria, asistencia técnica y
capacitaciéon en Formacién Empresarial para los microempresarios vinculados a la Fundacién a través de
las dos modalidades de atencién: Grupos Solidarios y Microempresas.

- Estructurar los planes de emprendimiento y mejoramiento de la gestion empresarial de los
microempresarios vinculados a la Fundacion.

- Evaluar y monitorear el impacto de los servicios, proyectos y programas dirigidos al fortalecimiento de los
microempresarios vinculados a la Fundacion.

- Disefiar proyectos de mejoramiento de la competitividad y productividad sectorial dirigidos a los
microempresarios vinculados a la Fundacion.

- Coordinar la operacion de la oficina de capacitacién en las ciudades de Barranquilla, Cartagena y Bogota.

- Disefar planes estratégicos encaminados a la consecucion de alianzas y recursos que faciliten el desarrollo de
la microempresa en la region.

- Organizacién y coordinacién de programas de mejoramiento continuo para los asesores, consultores y
personal interno de la Fundacion.

- Coordinacioén del Programa de Implementacion del sistema de Gestion de la Calidad en microempresas de
la ciudad.

- Coordinacién del programa de Adaptacion Laboral dirigido a Empresas en proceso de reestructuracion y
gue estan implementando plan de retiro con sus empleados para el fomento del emprendimiento.

- Formulacién, presentacion y coordinacion de proyectos para el fomento de la creacion y el fortalecimiento
de micros y pequefias empresas, encaminados al mejoramiento de la competitividad del sector
microempresarial de la region, con recursos de financiacion provenientes de entidades gubernamentales y
como: Gobernacién del Atlantico, FOMIPYME, Corporacién para el Desarrollo de las Microempresas.
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8. Proyectos de Desarrollo Empresarial y Generacion de Ingresos:

e Direccion del Programa: Mejoramiento de la Competitividad en la Produccion,
Procesamiento, Conservacion y Comercializacion de la Tilapia Rojay los

Productos derivados de la explotacion acuicola en el Embalse del Gugjaro

Departamento del Atlantico

Personal a cargo: 8 profesionales y Técnicos

Poblacion atendida: 90 beneficiarios: 70 hombres adultos piscicultores, 20 mujeres cabeza de familia
procesadoras de pescado del municipio de Repeldn, Departamento del Atlantico
Responsabilidad: Total en la Direccion y Ejecucion Administrativa y Financiera del Programa.
Valor Total del Programa: $ 340.915.000

Entidades Financiadoras: Ministerio de Industria Comercio y Turismo (FOMIPYME), Gobernacion del
Atlantico y Actuar Famiempresas.

Afios de Ejecucion: 2012 a 2013

¢ Direccién del Programa: “Apoyo integral a la gestion productiva y comercial de las
unidades piscicolas del municipio de Repelén, Embalse del Guajaro, Departamento del
Atlantico”

Personal a cargo: 12 profesionales

Poblacion atendida: 95 beneficiarios: 70 hombres adultos piscicultores, 25 mujeres cabeza de familia

procesadoras de pescado del municipio de Repeldn, Departamento del Atlantico

Responsabilidad: Total en la Direccion y Ejecucion Administrativa y Financiera del Programa.

Valor Total del Programa: $ 618.640.000

Entidades Financiadoras: Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Gobernacién del Atlantico y

Actuar Famiempresas. Afios de Ejecucion: 2009 a 2010

e Disefio y Direccidon del Proyecto de Creacién de Empresas, Generacién de Ingresos y
Fomento del Empleos con Estudiantes Universitarios y Jévenes Profesionales de la Ciudad
de Barranquilla.

Personal a cargo: 40 Empleados

Poblacion atendida: 2.200 Jévenes estudiantes de Ultimos semestres de Instituciones Educativas

Profesionales, Técnicas y Tecnolégicas, Profesionales recientemente egresados.

Empresas Creadas: 60 Micro y Pequefias Empresas

Empleos Generados: 190 empleos

Responsabilidad: Total en la Direccién y Ejecucion Administrativa y Financiera del Proyecto.

Valor Total del Proyecto: $520.650.032

Entidades Aportantes: Ministerio de Industria Comercio y Turismo, Funda Empresa Santo Domingo,

FOMIPYME (Fondo para la Modernizacion de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas en Colombia).

Afos de Ejecucion: 2004 a 2005

e Disefo y Direccién del Proyecto para el Fortalecimiento de la Competitividad Sectorial de
las Micro y Pequefias Empresas en los Departamentos de Atlantico y Bolivar.

Personal a cargo: 70 Empleados

Poblacion atendida: 1.219 Micros y Pequefias Empresas de los subsectores Productivos de

Confecciones, Artesanias y Alimentos, de los Departamentos de Atlantico y Bolivar.

Responsabilidad: Total en la Direccion y Ejecucion Administrativa y Financiera del Proyecto.

Valor Total del Proyecto: $1.041.894.141

Entidades Aportantes: Ministerio de Industria Comercio y Turismo, Fundacién Mario Santo Domingo,

FOMIPYME (Fondo para la Modernizacion de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas en Colombia).

Afios de Ejecucidon: 2000 a 2001
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Disefio y Direccion del Proyecto para el Mejoramiento de la Competitividad y Generacion de
Ingresos y Empleo de los Micro y Pequefios Empresarios de los Departamentos de Atlantico y
Bolivar vinculados ala Fundacidon Mario Santo Domingo.

Personal a cargo: 95 Empleados

Poblacion atendida: 8.964 personas con Actividades Econdmicas en los sectores de Produccion,
Comercio y Servicios habitantes de comunidades y barrios de estratos 1,2 y 3 vinculados a la Fundacion
a través de los servicios de crédito.

Responsabilidad: Total en la Direccion y Ejecucién Administrativa y Financiera del Proyecto.

Valor Total del Proyecto: $2.251.513.274

Entidades Aportantes: Ministerio de Industria Comercio y Turismo, Fundacion Mario Santo Domingo,
Corporacion para el Desarrollo de las Microempresas.

Afios de Ejecucion: 1998 a 1999

Disefio y Direccion del Proyecto para el Mejoramiento de la Formaciéon Empresarial y Técnica
de los Micro y Pequefios Empresarios de los

Departamentos de Atlantico y Bolivar.

Personal a cargo: 90 Empleados

Poblacion atendida: 7.820 personas con Actividades Econémicas en los sectores de
Produccién, Comercio y Servicios habitantes de comunidades y barrios de estratos 1,2

y 3.

Responsabilidad: Total en la Direccion y Ejecucién Administrativa y Financiera del Proyecto.
Valor Total del Proyecto: $ 1.440.486.260

Entidades Aportantes: Ministerio de Industria Comercio y Turismo, Fundacion Mario
Santo Domingo, Corporacion para el Desarrollo de las Microempresas. Afios de
Ejecucion: 1997 a 1998

Proyectos de Desarrollo
Socioecondmico:

Disefio y Direccion de los Programas de Formacion y Capacitacion Integral con Enfoque
Asociativo y Enfoque Empresarial, de la Fundacién Mario Santo domingo. — 1.996 a 2.002.
Personal a cargo: 65 Empleados en Barraquilla, 12 Empleados en Cartagena y 4 en Bogota
Poblacién atendida: 17.620 usuarios de los servicios de la Fundacién (habitantes de
comunidades y barrios de estratos 1,2 y 3) en los Departamentos de Atlantico y Bolivar

y en la ciudad de Bogota.

Responsabilidad: Total en la Direccion y Ejecucién Administrativa y Financiera de los Programas
anuales.

Afos de Ejecucién: 1.997 a 2.002

Alianzas Estratégicas: Corporacién para el Desarrollo de las Microempresas, SENA,
Centro Accion Microempresarial, Juntas de Accion Comunal, Alcaldias de los Municipios.

Disefio y Direccién del Programa de Formacion y Capacitacion Laboral JOVENES EN
ACCION de la Presidencia de la Republica, en la Fundacion Mario Santo Domingo.
Personal a cargo: 25 empleados

Poblacion atendida: 150 Jévenes de estratos 1y 2 de las comunidades més deprimidas de la
ciudad de Barranquilla.

Responsabilidad: Total en la Direccién y Ejecucion Administrativa y Financiera del Proyecto.
Valor Total del Proyecto:$ 144.093.898 (Recursos obtenidos con las entidades aportantes )
Entidades Aportantes: Presidencia de la Republica, Fundacién Mario Santo Domingo. Afios
de Ejecucién: - 2001 y 2002.
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A nivel Administrativo:
Dirigir la operacion de la oficina de Capacitacion y Formacion de la Fundaciéon Mario Santo
Domingo en las ciudades de Barranquilla, Cartagena y Bogota.
Disefiar planes estratégicos encaminados a la consecucion de alianzas y recursos que faciliten
el desarrollo de la microempresa en la region.
Organizar de programas de mejoramiento continuo para asesores, consultores y personal
interno de la entidad.
Ejecucién de los Presupuestos de los proyectos de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial de la Fundacién Mario Santo Domingo.
Ampliacion de la cobertura, impacto y servicios prestados por la Fundacion Mario Santo
Domingo.
Dirigir el personal y los Programas a cargo del Area de servicios de Funda Empresa Santo
Domingo.

A nivel de Gestion de la Calidad

Coordinacién del Programa de Implementacion del sistema de Gestion de la Calidad en
microempresas proveedoras de Servicios del Sector Eléctrico en la ciudad de
Barranquilla:

Personal a cargo: 30 Empleados

Empresas Beneficiadas: 40 Micro y Pequefias Empresas del Sector.

Responsabilidad: Direccion y Ejecucion Administrativa del Proyecto.

Entidades Participantes: Ministerio de Industria Comercio y Turismo, Funda Empresa
Santo Domingo, FOMIPYME (Fondo para la Modernizacion de las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas en Colombia), ICONTEC, TRANSELCA S.A.

Afos de Ejecucién: 2004 a 2005

8. Referencias Laborales:
Nombres Teléfono Fijo O Celular Profesion u Ocupacién
Completos
Lourdes Buitrago 3105792492 Coordinadora Nacional Agencia
Nacional de Tierras
Maria Elena Menco 3006528151 Lider Programa de Salud Mental
Secretaria de Salud del Atlantico
Maria del Carmen (5) 4208288 - 4211251 / Abogada - Directora del Centro
Olarte 4305056 - Extension 129 de Conciliacion y Arbitraje Univ.
Sergio Arboleda Santa Marta
9. Referencias Personales:
Nombres Completos Teléfono Fijo O Celular Profesion u Ocupacién
Armando de la Hoz 3165244074 Asesor de Despacho
Berdugo Gobernacion del Atlantico
(2024 - 2027)
Marco Pérez Jiménez 3148306626 Asesor Ministerio del Interior
Marciano Puche (5) 3565673 Director FEDECARIBE

10. Declaracion:

Yo, el abajo firmante, declaro que, seglin mejor conocimiento y entender, esta Hoja de Vida describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia.

-
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@on Personcria Furidica No. 352 ve Abril de 1971

YPor cuanto

Enrique José Mastrodomenico Urbina

C.C. A° 72.309.342 de Puerto Colombia

Cursd todas lag materias que los Estatutos Tnibersitarios cxigen,
le confiere el titulo de

Especialista En Estudios Pedagdgicos
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Emanadp del Ministerio de Educacion Nacional
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epublica de Colombia
colombbm de Psicologos
i Tarjeta Profesional
de Psicélogo

Ley 1090 de 2006

| No. 132269

Cwtus3AS 1OV

Esta tarjeta profesional es personal € intransferible y
acredita a su portador como PSICOLOGO de conformidad
con los Articulos 6y 12 de la LeYlOBDde 2006yes
requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

Si esta tarjeta es encontrada, agradecemos enviarla al
Colegio Colombiano de Psicélogos.




Carrera 19 No. 84 - 49,
Antiguo Country

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA, identificado(a) con
documento de identidad No. CC 72309342 obtuvo su Tarjeta Profesional de
Psicélogo No. 132269 expedida el 18/12/12, por este Colegio al tenor de lo
dispuesto en los Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 13 de agosto de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

o

yHg7Yhygq9w9h/nWq9j0z
jOSE RAI.’IL ]lMENEZ MOLINA Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

©)

colpsic@colpsic.org.co icontec
. i www.colpsic.org.co (601) 7451470
Bogota, D.C. Colombia 1SO 9001

SC-2001331
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CONTRATO CIVIL No. 001 - 2024 DE SERVICIOS INDEPENDIENTES EN DESARROLLO DEL CONVENIO
DE ASOCIACION No. 865 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL Y LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS FF.

Entre los suscritos, de una parte la FUNDACION FORJANDO FUTURO F.F, entidad sin animo de lucro,
identificada con el NIT: 811.034.746-4 domiciliada en la ciudad de Medellin, registrada en la Cdmara de
Comercio de Medellin y representada legalmente por NORA ISABEL SALDARRIAGA FLOREZ, quien se
identifica con la Cédula de Ciudadania Nro. 43.562.365, quien para los efectos del presente contrato se
denominara LA CONTRATANTE, y de otra parte ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA quien se
identifica con la Cédula de Ciudadania Nro. 72.309.342, quien actia en nombre propio, en su calidad de
PSICOLOGO, ESPECIALISTA EN ESTUDIOS PEDAGOGICOS, como Profesional Independiente, quien para los
efectos del presente contrato se denominara EL/LA CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el
presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES, todo bajo las siguientes
consideraciones:

1°. Que en el objeto social de LA CONTRATANTE estan entre otras, las siguientes misiones:

1.1. Disefiar y coordinar con las entidades correspondientes la aplicacion de programas y proyectos
encaminados a la solucién de problemas de infraestructura en el area de vivienda, educacion,
salud y afines.

1.2. Promover y defender los derechos fundamentales y el derecho internacional humanitario,
buscando en ello una vida justa, digna y democratica para todos los colombianos y colombianas.

1.3.  Promover la tolerancia, la convivencia pacifica, la solidaridad, la responsabilidad para contribuir al
desarrollo, y la equidad social en todos sus ambitos y promover una solucién pacifica y negociada
del conflicto armado colombiano.

1.4. Promover la democratizacion y modernizacion de las instituciones politicas a nivel local,
departamental y nacional.

1.5. Promover, atender e impulsar politicas a favor de las victimas de la violencia en Colombia, y en
especial por las personas afectadas por cualquier manifestacion de violencia, en direccién a que
ellas puedan obtener una reparacion integral que incluya la verdad y la justicia.

2°. Que, el 01 de marzo de 2024 se celebr6 el Convenio De Asociacion No. 865 de 2024 entre El Ministerio de
Salud y Proteccion Social y La Fundacion Forjando Futuros F.F. con el objeto de “Aunar recursos
técnicos, administrativos y financieros para implementar la atencion psicosocial y la gestion para la atencion
integral en salud de las victimas reconocidas en la sentencia T 045 de 2010.”, cuyo alcance es: “Atencion
integral (psicosocial y/o gestion para la atencion integral en Salud) desde un enfoque psicosocial a las mujeres
tutelantes, sus familias y personas que conforman su red de apoyo social a la comunidad Salaera ubicada en
los departamentos de Bolivar, Atlantico y Sucre, contribuyendo asi a la recuperacion o mitigacion de sus dafios
psicosociales y del sufrimiento emocional generado como consecuencia de las graves violaciones a los DDHH
y las infracciones al DIH, a través de la metodologia de atencion integral consta de tres componentes: (i)
Atencion Integral, (i) Desarrollo de Capacidades vy (iii) Gestion Estratégica” y fecha de inicio del 07 de marzo
de 2024.

Fundacién Forjando Futuros F.F.
NIT. 811.034-746-4 www.forjandofuturos.org

Calle 33 #78-45 Of. 302 Medellin, Colombia.
PBX (57+604) 4289550
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3% Que, para realizar su objeto social y desarrollar el Convenio De Asociacion No. 865 de 2024, LA
CONTRATANTE requiere de personal con experiencia profesional, técnica y asistencial relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual.

4°, Que EL/LA CONTRATISTA, en su calidad de Persona Independiente ofreci6 a la Fundacion Forjando
Futuros F.F., en documento separado, los servicios profesionales como PSICOLOGO, ESPECIALISTA EN
ESTUDIOS PEDAGOGICOS en la modalidad de COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO.

5°. Que EL/LA CONTRATISTA reuni6 los documentos que la acreditan como Profesional Independiente, y los
presentd conjuntamente con los protocolos de trabajo de las actividades ofrecidas.

6. Que EL/LA CONTRATISTA exigi6 dentro en su oferta de servicios que todas las actividades propias del
servicio se prestaran con la total autonomia técnica, discrecional y procedimental que requieren los procesos,
actividades y recomendaciones que realice.

7°. Que el pago por los servicios, o precio, se denominara Honorarios, por tratarse de remuneracion de servicios
humanos no laborales.

8°. Que habra informes de avance de tareas o servicios, tanto provocados como oficiosos, durante la actividad,
y después de ella.

9°, Que cualquier intento de LA CONTRATANTE, en menoscabar la autonomia técnica, discrecional o
procedimental de EL/LA CONTRATISTA serda causal para dar por terminado el presente Contrato Civil De
Servicios Independientes.

10°. Que la prérroga del contrato, o la simple terminacion por cumplimiento de tareas, sin que haya existido
reclamo por intromisién indebida en los procesos, sera entendida como el ejercicio auténomo y técnico de EL/LA
CONTRATISTA.

11°. Que, aungue este contrato es de naturaleza civil, se asumiran las previsiones y normatividad propia del Cddigo
de Comercio en lo referente al contrato de suministro, por cuanto esta institucion regula la materia de forma integral
y moderna, especialmente los articulos 845 y siguientes, 864 y 968 a 980 del cddigo de Comercio. E igualmente,
se acogen las normativas del decreto 1510 de 2013.

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1 - DEFINICIONES: Las expresiones utilizadas en el presente contrato deben ser entendidas con
el significado etimoldgico oficial, pero debe atenderse a los términos de acuerdo con el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Cddigo
Civil, y por analogia o falta de definicion a las del Cédigo de Comercio y las del Decreto 1510 de 2013, las
cuales se aplican no solo por analogia, sino por acuerdo entre las partes. Los términos no definidos en los

Fundacién Forjando Futuros F.F.
NIT. 811.034-746-4 www.forjandofuturos.org

Calle 33 #78-45 Of. 302 Medellin, Colombia.
PBX (57+604) 4289550
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documentos referenciados o en el presente contrato, deben entenderse de acuerdo con su significado natural
y obvio.

CLAUSULA 2 - OBJETO DEL CONTRATO: Ejercer como COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO para
realizar la coordinacion y el seguimiento a los procesos técnico, de gestion y administrativo del Convenio de
asociacion para el cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010.

La oferta de servicios y protocolo de trabajo, forman parte de este contrato.

CLAUSULA 3 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL/LA CONTRATISTA: EllLa Contratista en el desarrollo
del contrato cumplird con las siguientes obligaciones especificas, en relacién con el ejercicio del rol asignado:

3.1. Coordinar la definicion del cronograma de actividades y plan operativo para la implementacidn de la medida.
3.2. Informar al Ministerio de Salud y Proteccién Social cambios realizados al interior de los equipos de trabajo,
novedades y situaciones que puedan alterar el cumplimiento de la sentencia T-045 de 2010.

3.3. Coordinar con el personal a su cargo la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos, el alcance de las metas de cobertura y las actividades programadas.

3.4. Coordinar el desarrollo de asambleas comunitarias, sesiones de mesas de participacion y seguimiento,
mesas de salud y mesas de trabajo entre agentes del SGSS, Ministerio Pablico y lideres comunitarios, para la
atencion integral de los beneficiarios de la Sentencia T-045 de 2010 en cada uno de los territorios definidos.
3.5. Coordinar con el personal a su cargo la elaboracion del documento que contenga la descripcion del contexto
en los Departamentos y Municipios priorizados en los que se implementard la metodologia.

3.6. Coordinar la implementacion territorial de la metodologia para el cumplimiento de la sentencia en el marco de
sus tres componentes: atencion integral, desarrollo de capacidades y gestion estratégica.

3.7. Coordinar el cumplimiento de los procesos de formacion y fortalecimiento técnico de los profesionales,
segun el lineamiento entregado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3.8. Coordinar el cumplimiento del desarrollo de las jornadas de cuidado emocional de los profesionales, segin
el lineamiento entregado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3.9. Coordinar con el personal a su cargo el seguimiento a la ejecucion financiera, asi como la elaboracion del
documento que dé cuenta de dicha ejecucion por cada rubro de los costos establecidos en el presupuesto y
por cada entidad territorial asignada.

3.10. Coordinar el desarrollo del proceso de sistematizacion acorde con los lineamientos que sean entregados
por el Ministerio.

3.11. Verificar y coordinar el registro de la informacion resultante del proceso de atencion psicosocial y atencion
integral en salud, en el aplicativo dispuesto por el Ministerio para tal fin.

3.12. Coordinar el archivo de la documentacion recopilada en el proceso de implementacion de la medida,
segun los lineamientos entregados por el Ministerio.

3.13. Coordinar el proceso de fortalecimiento de la atencion en salud fisica y/o mental a través de la
socializacion y articulacion con las acciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social viene desarrollando
frente a la formacion e implementacion del Protocolo de Atencion Integral en Salud con enfoque psicosocial
para las victimas del conflicto armado en cada territorio.

Fundacién Forjando Futuros F.F.
NIT. 811.034-746-4 www.forjandofuturos.org
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3.14. Coordinar la elaboracion y entrega de los informes periddicos requeridos y los que sean solicitados de
manera extraordinaria por parte del Ministerio.

3.15. Coordinar con el personal a su cargo la realizacion de acciones de reconocimiento del ejercicio de la
funcion pablica de reparacion a las victimas en virtud de la implementacion del Programa.

3.16. Coordinar con las Secretarias Departamental de Salud el cumplimiento de la sentencia, en los casos en
que sea necesarios.

3.17. Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de coordinacion con el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

3.18. Validar el cumplimiento y la implementacion del personal a su cargo de las recomendaciones de seguridad
en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

3.19. Validar la redaccion consistente, coherente, descriptiva y analitica en los documentos mencionados
anteriormente en los tiempos acordados.

3.20. Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social.

3.21. Verificar y validar la confidencialidad de la informacion recibida en el proceso de atencién psicosocial y de
atencion integral en salud.

3.22. Todas aquellas responsabilidades que sean derivadas en el marco de la implementacion del convenio.

CLAUSULA 4 - OBLIGACIONES GENERALES DE EL/LA CONTRATISTA: EliLa Contratista en el desarrollo
del contrato cumplira con las siguientes obligaciones generales, estipuladas para todos los contratistas:

4.1. Firmar el compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por
El/lLa Contratista durante la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

4.2. Presentar de forma oportuna los informes parciales e informe final de implementacion técnica, asi como los
productos requeridos en el presente documento, por escrito, en medio magnético, y en los plazos y condiciones
seflalados por LA CONTRATANTE y los demés que sean solicitados por el supervisor del Contrato.

4.3. Brindar trato respetuoso y adecuado a la condiciones y particularidades de las victimas del conflicto armado
de conformidad con el enfoque diferencial y accion sin dafio segun lo establecido por EL MINISTERIO y LA
CONTRATANTE.

4.4, Brindar trato respetuoso y adecuado al grupo de profesionales que lo acompafian en el cumplimiento del
contrato y de las obligaciones.

4.5. Reportar de manera inmediata a LA CONTRATANTE y/o al profesional asignado/a para tal fin, cualquier
novedad o anomalia que afecte la ejecucion del contrato.

4.6. Utilizar los lineamientos técnicos y metodol6gicos de implementacion del Programa de Atencion Psicosocial
y Salud Integral a las Victimas (PAPSIVI), suministrados por EI MINISTERIO Unicamente para la ejecucion del
presente contrato. El/La Contratista no podra utilizar los contenidos y metodologias entregadas por El
MINISTERIO, para la ejecucion de proyectos, convenios o contratos distintos a éste.

4.7. Participar en las reuniones relacionadas con la ejecucion del contrato y los compromisos pactados, a los
cuales sea convocado/a.

4.8. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por el MINISTERIO y LA
CONTRATANTE relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

Fundacién Forjando Futuros F.F.
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4.9. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y cualquier accion que afecten
el objeto del Contrato.

4.10. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta LA CONTRATANTE y/o el profesional asignado/a para tal fin.

4.11. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes.

4.12. Guardar absoluta reserva y no utilizar total o parcialmente la informacion que reciba directa o
indirectamente del MINISTERIO y de LA CONTRATANTE, o aquella a la cual tenga acceso en cumplimiento
del presente contrato o por cualquier motivo adoptando las medidas necesarias para mantener la proteccion de
tales datos, salvo instruccién de autoridades competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por el
MINISTERIO o LA CONTRATANTE.

4.13. Responder ante las autoridades competentes por sus actos u omisiones durante el plazo de ejecucion del
contrato, cuando en ellos se causen dafios o perjuicios al MINISTERIO, a LA CONTRATANTE o a terceros.
4.14. Encontrarse a Paz y Salvo en el pago de aportes y contribuciones al Sistema General de Seguridad Social
(Salud, Pensiones y Riesgos Laborales), durante el plazo de ejecucion del contrato.

4.15. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo/a hacer
u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, debe informar de manera
inmediata a LA CONTRATANTE y demas autoridades competentes para adoptar las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

4.16. Realizar las actividades encomendadas con responsabilidad, seriedad y absoluta entrega, cumpliendo y
atendiendo a las instrucciones que le indique LA CONTRATANTE.

4.17. Utilizar de manera adecuada y para la destinacion indicada, los recursos econémicos que LA
CONTRATANTE le entregue en el respectivo mes para sufragar los gastos menores requeridos para la
ejecucion del proyecto y de las actividades de este contrato, recursos que no hacen parte de sus honorarios.
4.18. Legalizar los recursos econémicos que le fueren entregados en el respectivo mes, haciendo entrega al
profesional designado por LA CONTRATANTE de los documentos soporte de los gastos, en los formatos y de
acuerdo con el procedimiento establecido por LA CONTRATANTE, junto con el excedente del dinero no
utilizado, dentro de los dltimos cinco (5) dias de cada mes; en caso de no ser legalizados los recursos de la
manera aca indicada, El/La CONTRATISTA autoriza expresamente a LA CONTRATANTE a descontar de los
honorarios que le adeude, las sumas que no fueren legalizadas o que hayan sido retenidas por el primero.
4.19. Elfla CONTRATISTA no incurrird en faltas a la ética, a la moralidad administrativa, y conductas
inapropiadas con las victimas u otras que afecten la correcta ejecucion del Convenio o el buen nombre de LA
CONTRATANTE y el MINISTERIO.

4.20. El/La CONTRATISTA no ofrecera ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningdn
funcionario publico en relacion con el convenio o terceros.

4.21. El/La CONTRATISTA no celebraré acuerdos o realizara actos o conductas que tenga por objeto la colusion
en la ejecucion del convenio.

4.22. Utilizar de manera adecuada los recursos tecnoldgicos y de telecomunicaciones (en caso de que aplique),
que LA CONTRATANTE le entregue para el correcto funcionamiento y desarrollo de las actividades objeto del
presente contrato, y realizar la devolucion de éstos a LA CONTRATANTE una vez terminado el presente
contrato por cualquiera de las causales de la Clausula Diecisiete (17). En caso de no hacer devolucion o realizar
una devolucion parcial y/o defectuosa de los mismos, El/lLa CONTRATISTA autoriza a LA CONTRATANTE a
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descontar de los honorarios que se le adeuden, el valor de todos aquellos elementos que no fueren devueltos
0 se encuentren en mal estado.

4.23. Verificar y cumplir que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares
de disefio y de identidad corporativa que rigen al MINISTERIO y sean dado por LA CONTRATANTE.

4.24. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO y LA CONTRATANTE en materia de procesos y
procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

4.25. EL/LA CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas
en las condiciones pactadas.

4.26. EL/LA CONTRATISTA utilizara sus propias herramientas o insumos necesarios para la Provision del
Servicio, no obstante, se conviene que LA CONTRATANTE podra entregarle algunos insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales, los cuales cuidard y entregara al final del
servicio, sin que ello signifique dependencia técnica o pérdida de autonomia, por no ser éstos de su propiedad,
lo cual puede tener contraprestacion, si asi lo considera LA CONTRATANTE.

En todo caso, EL/LA CONTRATISTA estara a disposicion de LA CONTRATANTE en todo momento a través
de consulta telefénica o en su oficina, y atendera, previa cita, los asuntos que requieran su presencia en el sitio
indicado, siempre que tenga relacion con el objeto de servicio descrito en este contrato.

Ademés de las obligaciones aqui previstas, ELILA CONTRATISTA deber& cumplir con aquellas que la Ley le
imponga.

PARAGRAFO 1: Seran de propiedad de EL MINISTERIO y LA CONTRATANTE, los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. EL/LA
CONTRATISTA no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del servicio mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Usuaria.

CLAUSULA 5 — OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: En desarrollo del objeto mencionado, LA
CONTRATANTE se obliga a:

5.1. Pagar el valor estipulado en el presente contrato en la forma a la que refiere la Clausula Séptima.

5.2. Prestar toda la colaboracion pertinente tendiente a optimizar las actividades encomendadas.

5.3. LACONTRATANTE brindara todo el apoyo logistico a las actividades realizadas por El/La CONTRATISTA en
desarrollo del presente contrato, pero siempre conservandose la autonomia e independencia de El/lLa
CONTRATISTA.

CLAUSULA 6 - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de OCHO (8)
MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, desde el dia 08 DE MARZO DE 2024 y hasta el dia 30 DE NOVIEMBRE DE
2024, término que no necesitara de notificacion por causa de terminacion del plazo, y que podra ser prorrogado
dadas las particularidades del objeto contractual mediante la expresa manifestacion de ambas partes por
escrito.
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CLAUSULA 7 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El pago por los servicios ofrecidos se estima
en la suma total DE SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($ 72.678.800), valor del que se le descontara el porcentaje ordenado por la Ley a los contratos
denominados de prestacion de servicios, y se cancelara en mesadas iguales equivalentes a la suma de OCHO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS ($ 8.322.000) con la correspondiente deduccion.

Cada pago se realizara dentro de los primeros cinco (5) dias posteriores a la presentacion de la cuenta de
cobro y una vez se haya recibido a satisfaccion los productos y entregables por parte del Supervisor(ar)
del Contrato.

PARAGRAFO 1: Se entiende que LA CONTRATANTE pagara el precio pactado, el cual incluye los gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencidn que El/La CONTRATISTA requiere para desarrollar las actividades
en los municipios en los que se desarrolla el presente proyecto

PARAGRAFO 2: EllLa CONTRATISTA debera presentar la cuenta de cobro y/o factura que cumpla con todos
los requisitos de ley acompafiada del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social del respectivo periodo (Salud, Pension y ARL), y el certificado de cumplimiento de obligaciones y
productos expedido por la persona que designe LA CONTRATANTE.

PARAGRAFO 3: El/La CONTRATISTA autoriza a La CONTRATANTE para que sus honorarios sean
consignados en la cuenta bancaria informada y perteneciente al sector financiero en Colombia.

CLAUSULA 8 - INFORMES: En desarrollo de las clausulas 2, 3 y 4 del presente contrato, El/lLa CONTRATISTA
debera presentar los informes o entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas, segun sea
acordado con el supervisor(a) y/o el profesional que designe. Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el
supervisor(a) y/o el profesional que designe.

CLAUSULA 9 - EVALUACION, SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL CONTRATO: El/la profesional
designado (a) por parte de LA CONTRATANTE, o ésta directamente, ejercera la evaluacion, seguimiento y
supervision del desarrollo y ejecucion del presente contrato teniendo a su cargo las siguientes actividades: a.)
Aprobar las actividades y entregables de El/La CONTRATISTA conforme a lo establecido en la clausula
PRIMERA y SEGUNDA. b.) Aprobar las cuentas de cobro y/o facturas, c.) Dar aviso oportuno a los firmantes
de este contrato sobre cualquier irregularidad que afecte la ejecucion del mismo, d.) Vigilar que El/lLa
CONTRATISTA ejecute correctamente las actividades y realice entrega de los resultados requeridos
estipulados en la clausula primera del presente contrato, e.) Requerir al EI/La CONTRATISTA, cuando haya
lugar, para que cumpla con las obligaciones y productos entregables acordados, f) Las deméas que le indique
LA CONTRATANTE.

CLAUSULA 10 - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Este contrato se regira por las disposiciones del
Caodigo Civil Colombiano. Queda claramente entendido que no existira relacion laboral alguna entre LA
CONTRATANTE Y EL/LA CONTRATISTA, o el personal que ésta utilice en la ejecucion del objeto del presente
contrato. Por consiguiente, EL/LA CONTRATISTA no tiene derecho al pago y disfrute de prestaciones sociales
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de ninguna clase, como vacaciones, cesantias, pago de trabajo extra o dias festivos, servicio médico,
indemnizacion laboral, derivados de la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA 11- INDEPENDENCIA DE EL/LA CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA actuard por su propia
cuenta, con absoluta autonomia y no estard sometida a subordinacion laboral con la CONTRATANTE y sus
derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
de la CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la prestacion del servicio.

CLAUSULA 12 - RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL: Por voluntad expresa de las partes y de acuerdo a
la naturaleza del presente contrato las partes acuerdan mutuamente declarar que la CONTRATANTE no sera
responsable por ningun tipo de accidente leve, grave, o caso de muerte natural o accidental en el desarrollo de las
actividades propias del objeto del presente contrato por parte de EL/ILA CONTRATISTA, eximiendo de todo tipo
de responsabilidad legal y econdmica por gastos de hospitalizacion, rehabilitacion, medicamentos y
similares, o costos de indole funerario y similares a la CONTRATANTE. Exime a su vez a la CONTRATANTE
de responsabilidad ante cualquier evento que constituya fuerza mayor o caso fortuito como actos de terroristas,
secuestros, retenciones, etc. Conviene precisar que para efectos de este contrato se requiere que EL/LA
CONTRATISTA acredite afiliacion a salud, pensién y ARL como profesional independiente, documentos que
deberd presentar a la firma del presente contrato y EL CONTRATANTE realizara los pagos de seguridad social
a solicitud de EI/LA CONTRATISTA.

CLAUSULA 13 - DECLARACIONES DE EL/LA CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones:

13.1 Que conoce Yy acepta los Documentos del Proceso de contratacion.

13.2. Que tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso de
contratacion y que recibié respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

13.3. Que se encuentra debidamente facultado(a) para suscribir el presente Contrato.

13.4. Que al momento de la celebracidn del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion.

13.5. Que esta a paz y salvo, tanto con LA CONTRATANTE por obligaciones laborales, como frente al Sistema
de Seguridad Social Integral.

13.6. Que el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

CLAUSULA 14 - DERECHOS DE EL/LA CONTRATISTA:

14.1 Recibir la remuneracion de los productos contratados en los términos pactados en la CLAUSULA 7 del
presente Contrato.

14.2. Exigir el derecho de preferencia, en el caso de que se requiera celebrar nuevo contrato, y siempre que no
se haya dado motivo para su reemplazo.

CLAUSULA 15 - DERECHOS DE LA CONTRATANTE:
15.1 Hacer uso de la CLAUSULA penal o de la caducidad del contrato por incumplimiento.
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15.2. Exigir los informes obligados, y la sustentacion de las tareas ofrecidas.
15.3. Exigir la confidencialidad, y la proteccién de la informacién obtenida o procesada por la entidad.

CLAUSULA 16 - RESPONSABILIDAD: ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA es responsable por
el cumplimiento del objeto establecido en las clausulas 2, 3 'y 4 del presente Contrato e igualmente sera
responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus sub-Proveedores(as) del
Servicios, en la ejecucion del objeto del presente Contrato.

Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles
0 dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o el caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA 17 -. TERMINACION. El presente contrato terminard por las siguientes causas: a.) Por
vencimiento del término estipulado sin que haya lugar a aplicar o a entender entre las partes, prorrogas tacitas
0 automaticas de este contrato y b.) Por mutuo acuerdo de las partes contratantes, el cual debera constar por
escrito.

PARAGRAFO 1: LA CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, sin que ello implique la
obligacién para éste de indemnizar perjuicios, en los siguientes casos: a.) Cuando el/la CONTRATISTA no
cumpla con cualquiera de las obligaciones asumidas en el presente contrato, dando aviso a El/La
CONTRATISTA con cinco (5) dias calendario de anticipacion. b.) Cuando LA CONTRATANTE asi lo decida
dando aviso, con cinco (5) dias calendario de anticipacion a la fecha en que se pretenda dar por terminado el
contrato. ¢.) Ante el incumplimiento de alguna de las actividades orientadas en el desarrollo del proyecto sin justa
causa, entre ellas la asistencia a reuniones con el equipo de trabajo, con la comunidad y con la administracién
publica, cuando se programen adecuadamente, y no exista una causa justa o de fuerza mayor para la inasistencia
a las mismas. d.) En caso de comprobarse que E/LA CONTRATISTA no cumple con los requisitos para la
prestacion de servicios, 0 que esta incursa(o) en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacion y documentacion aportada no es veraz e).En caso de terminacion anticipada LA
CONTRATANTE pagara a El/lLa CONTRATISTA las actividades realizadas hasta la fecha determinacién, las
cuales se tasaran de manera proporcional con los productos y entregables recibidos a satisfaccion por el
Supervisor.

PARAGRAFO 2: El/lLa CONTRATISTA podré terminar unilateralmente el contrato dando aviso, con diez (10) dias
calendario de anticipacion a la fecha en que pretenda dar por terminado el contrato.

PARAGRAFO 3: INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EliLa
CONTRATISTA daréa derecho a LA CONTRATANTE para resolver el contrato.

PARAGRAFO 4: En caso de que EllLa CONTRATISTA, presente documentacion o reportes falsos durante la
ejecucion del CONTRATO, LA CONTRATANTE presentard las acciones penales y civiles correspondientes

CLAUSULA 18 - CLAUSULA PENAL: En caso de terminacién anticipada del contrato por incumplimiento del
contrato, EL/LA CONTRATISTA debera pagar a LA CONTRATANTE, a titulo de indemnizacion, una suma
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equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. El valor pactado de la presente CLAUSULA penal
es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente CLAUSULA no impide el cobro de todos
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos
que LA CONTRATANTE adeude a EL/LA CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente contrato,
de conformidad con las reglas del Cédigo de Procedimiento Civil.

CLAUSULA 19 - GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO:

19.1. Para el presente Proceso de Contratacion no es necesaria la constitucién de garantias; en todo caso, LA
CONTRATANTE podré solicitarlas en aquellos casos en los que lo considere necesario. Para tal efecto debe
indicar los amparos, las suficiencias y las vigencias respectivas.

19.2. EL/LA CONTRATISTA se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que
demande la ejecucion del contrato, so pena de que LA CONTRATANTE declare el incumplimiento.

EL/LA CONTRATISTA debera constituir la garantia pactada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
entrega de la copia del contrato para ese efecto, por parte de LA CONTRATANTE

CLAUSULA 20 - INDEPENDENCIA DE EL/LA CONTRATISTA: Con fundamento en el compromiso de
respecto por la autonomia e independencia de EL/LA CONTRATISTA respecto de LA USUARIA DEL
SERVICIO, estard totalmente independiente en la ejecucion de las tareas, y en consecuencia no es
representante, agente o mandatario de LA CONTRATISTA, ni tendra la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de LA CONTRATISTA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo, mientras no exista contrato adicional en la modalidad de mandato con
representacion o poder especial .

CLAUSULA 21 - CESIONES: EL/LA CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o
derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de LA CONTRATISTA.

Si EL/LA CONTRATISTA ha contratado a través de empresa de servicios, propia 0 ajena, y ésta es objeto de
fusion, escision o cambio de control, LA CONTRATANTE estara facultada para conocer las condiciones de esa
operacion. En consecuencia, EL/LA CONTRATISTA se obliga a informarle de la misma y solicitar el ajuste al
contrato. Y si la operacion pone en riesgo el cumplimiento del contrato, LA CONTRATANTE podra exigir a
EL/LA CONTRATISTA, sus socios 0 accionistas una garantia adicional. Si no es entregada dicha garantia, LA
CONTRATANTE podrd dar por terminado el contrato.

CLAUSULA 22 - INDEMNIDAD: Elfla CONTRATISTA debera mantener a LA CONTRATANTE Y/O AL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL indemne y libre de todo reclamo, litigio, accion legal y
reivindicacion de cualquier clase, incluyendo los perjuicios, dafios o lesiones causados a personas o
propiedades de terceros por la accion u omision que se deriven de las actuaciones en la ejecucion del objeto
contractual.

CLAUSULA 23 - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por
el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
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consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA 24 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre las
partes en esta contratacion, con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prdrroga o terminacion del
contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision de
las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando la
siguiente opcion:

Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un
procedimiento conciliatorio que se surtird ante Centro de conciliacién reconocido por el Ministerio de Justicia y
del Derecho, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de
ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la
primera citacion a las Partes que haga el Centro de conciliacion, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver
sus diferencias, deben acudir a la justicia ordinaria.

CLAUSULA 25 - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas, sélo si son entregadas personalmente o por correo electrdnico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacion:

La Contratante:
Nombre: FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.
Direccion: Calle 33 Nro. 78-45, oficina 302, Medellin — Antioquia.

El/La Contratista:

Nombres y apellidos: ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA

Servicio: Coordinador General del Proyecto.

Direccion: Carrera 71 No 85 - 32. Apartamento 706. Andalucia Gran Reserva. Barranquilla - Atlantico
Teléfono: 305 373 07 62

Correo Electrénico: enrique.mastrodomenico@gmail.com

CLAUSULA 26 - SUPERVISION: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas
por EL/LA CONTRATISTA a favor de LA CONTRATANTE, estaré a cargo de El/La Rte. Legal de la entidad.

CLAUSULA 27 - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de este contrato los siguientes
documentos:

217.1 Certificado De Cumplimiento - Perfil Contractual
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27.2 Copia de la cédula de ciudadania.

27.3. Copia del Diploma del Titulo de Bachillerato, Estudio del Nivel Técnico, Tecnoldgico y/o Universitario (pre-
grado y pos-grado).

27.4. Copia de la Tarjeta 0 matricula Profesional. (En los casos que aplique).

27.5. Copia de los Certificados Laborales.

27.6. Validacion del RETHUS. (En los casos que aplique).

217.7. Certificado Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

27.8. Certificado De Antecedentes Fiscales De La Contraloria General De La Republica.
27.9. Certificado De Antecedentes Disciplinarios De La Procuraduria General De La Nacion.
27.10. Registro Nacional De Medidas Correctivas - RNMC.

27.11. Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales Contra Menores De 18 Afios.

27.12. Copia del RUT.

27.13. Examen Médico Ocupacional basico.

27.14. Certificado afiliacion Salud — Pensiones - ARL

27.15 Certificado de la cuenta bancaria para la consignacion de los honorarios.

CLAUSULA 28 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditacion de encontrarse EL/LA CONTRATISTA a paz y salvo
por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral y la entrega de la garantia que le sea exigida,
siempre y cuando la Usuaria la requiera.

CLAUSULA 29 - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: LA CONTRATANTE pagaré a EL/LA
CONTRATISTA el valor convenido, con cargo total o parcial al certificado de disponibilidad presupuestal general
de la Fundacion Forjando Futuros F.F y/o al Convenio De Asociacién No. 865 de 2024 Suscrito Entre El
Ministerio De Salud Y Proteccion Social.

CLAUSULA 30 - TRANSFERENCIA DE DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL: Los derechos de
propiedad industrial generados en virtud de este contrato, se transfieren a favor de LA CONTRATANTE Y/O EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, quien ostentaran la titularidad respectiva, de conformidad con
el articulo 29 de la Ley 1450 de 2011, o la norma que lo sustituya. Lo anterior, sin perjuicio del derecho del inventor
o creador a ser mencionado en la correspondiente solicitud de concesion y registro. PARAGRAFO: El/lLa
CONTRATISTA igualmente transfiere a favor de LA CONTRATANTE Y/O EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL los derechos patrimoniales sobre cualquier activo intelectual creado, realizado o
descubierto en virtud de su actividad, que resulte protegido o protegible por la propiedad industrial u otro sistema
de proteccion particular o "sui-generis" incluidos los secretos empresariales, realizados o creados bien por
encargo o cuando reciba o utilice fondos, instalaciones, materiales y recursos

CLAUSULA 31 - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las
partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que
la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. No obstante, EL/LA CONTRATISTA se
compromete a mantener la confidencialidad de todas las estrategias y proyectos de LA CONTRATANTE Y/O
EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, de las que tenga conocimiento, reserva que si es
violada dara lugar igualmente a la terminacion del contrato y el cobro de indemnizacion.
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CLAUSULA 32 - CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR: Ella CONTRATISTA cede
y transfiere a la CONTRATANTE Y/O EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, la titularidad de
los derechos patrimoniales de autor sobre las obras literarias, artisticas, cientificas, incluido el software,
programas de estudios, modelo de los mismos, disefio gréficos y bases de datos creadas o que llegue a crear,
en ejecucion del presente contrato o cuando reciba o utilice fondos, instalaciones, materiales y recursos de la
CONTRATANTE o reciba apoyos en dinero o en especie de ésta. Los derechos o modos de explotacion
transferidos por el autor en favor de la CONTRATANTE Y/O EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, comprenden, entre otros, la divulgacion, reproduccion, comunicacion puablica, puesta a disposicidn,
distribucion de ejemplares, transformacion, y cualquier otra forma de explotacion de las obras en el territorio
colombiano y en el exterior, durante la vigencia del presente contrato y mas alla de su terminacidn, por toda la
vigencia de los derechos patrimoniales conforme a la norma que resulte vigente y aplicable. Lo anterior sin
perjuicio de los derechos morales del autor. PARAGRAFO: Ella CONTRATISTA se compromete a que todas las
obras literarias, artisticas, cientificas, incluido software, programas de estudios modelo de los mismos,
disefios gréaficos, y las bases de datos creadas en el marco del presente contrato son originales y realizadas
sin infringir los derechos de autor de terceros y que no han sido cedidas, ni seran cedidas en el futuro a persona
diferente a la CONTRATANTE Y/O EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. En caso de
presentarse cualquier reclamacion o accion por parte de terceros, ellla CONTRATISTA asumira toda la
responsabilidad y saldra en defensa de los derechos de LA CONTRATANTE Y/O EL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL.

CLAUSULA 33 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el
presente contrato se deben desarrollar en los departamentos de Bolivar, Atlantico y Sucre donde se encuentra
ubicada la comunidad Salaera, y podrd existir desplazamiento en caso necesario a otros territorios, todo de
acuerdo con el plan de actividades de EL/LA CONTRATISTA y la CONTRATANTE.

CLAUSULA 34 - PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL/LA CONTRATISTA asume
la obligacion constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que acceda con ocasion
al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto por la
normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidas por LA
CONTRATANTE Y/O EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Adicionalmente, EL/LA
CONTRATISTA se obliga a limitar el tratamiento de los datos personales de terceros que le sean entregados
por LA CONTRATANTE Y/O EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL a la finalidad propia de sus
obligaciones, garantizando los derechos de la privacidad, la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento de
los datos personales y a informar a LA CONTRATANTE de cualquier sospecha de pérdida, fuga o ataque contra
la informacion personal a la que ha accedido.

PARAGRAFO 1. EL/LA CONTRATISTA autoriza a LA CONTRATANTE Y/O EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL., en su condicién de responsable del tratamiento de informacion y a las personas
naturales y juridicas que detenten la calidad de encargados del tratamiento de informacion, para efectuar el
tratamiento de sus datos personales, lo cual incluye la captura, recoleccion, recaudo, almacenamiento,
actualizacion, uso, circulacion, procesamiento, transmision, transferencia, disposicion y supresion de los

Fundacién Forjando Futuros F.F.
NIT. 811.034-746-4 www.forjandofuturos.org
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mismos, para los siguientes fines: (i) para dar cumplimiento a las obligaciones de su actividad como contratante
y verificar el cumplimiento de las actividades de EL/LA CONTRATISTA; (ii) para la expedicion de certificados
solicitados por EL/ILA CONTRATISTA; (i) para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por LA
CONTRATANTE con autoridades publicas, contratantes, clientes, proveedores y empleados; (iv) para el envio
de informacion institucional a EL/LA CONTRATISTA a través de los diferentes medios de comunicacion que posea:
correo electronico, intranet, correspondencia fisica a la oficina y/o domicilio, entre otros medios.

PARAGRAFO 2. EL/LA CONTRATISTA certifica que los datos personales suministrados a LA
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto, cualquier error
en la informacién suministrada sera de su exclusiva responsabilidad, lo que exonera a LA CONTRATANTE Y/O
EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL., en calidad de responsable y a sus aliados que actden
como encargados, de cualquier responsabilidad ante las autoridades judiciales y/o administrativas, en especial
ante la autoridad de proteccion de datos personales.

Para constancia, se firma en Medellin (Antioquia) y Barranquilla (Atlantico), el 08 de marzo de 2024.

LA CONTRATANTE EL/LA CONTRATISTA

7 e

NORA |$¢¢(BELIéALD/lRR|AGA FLOREZ ENRlQUE JOSE MASTRODOMENlCO URBINA
C.C. Nro. 43.562.365 C.C. Nro. 72.309.342

Proyectd: Clara Isabel Zapata Lujan - Coordinadora de Licitaciones (Contratista) Fecha: 07/03/2024

Revis6: Jahson Andrey Taborda Casas — Coordinador Juridico Abogado (Contratista) Fecha: 07/03/2024

Fundacidn Forjando Futuros F.F.
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OTROSI No 1

AL CONTRATO CIVIL No. 001 - 2024 DE SERVICIOS INDEPENDIENTES EN DESARROLLO DEL CONVENIO
DE ASOCIACION No. 865 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Y LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.

En el Municipio de Medellin, siendo el dia 30 del mes de noviembre del afio 2024, se reunieron NORA ISABEL
SALDARRIAGA FLOREZ, Representante Legal de la Fundacion Forjando Futuros F.F, quien actua en calidad de LA
CONTRATANTE, y ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA con C.C. 72.309.342, en calidad de
EL/LA CONTRATISTA, para suscribir la presente modificacion al Contrato Civil No. 001 — 2024 de Servicios
Independientes del 08 de marzo de 2024, con base en las siguientes consideraciones:

1. Que, el 08 de marzo de 2024 se suscribié con EL/LA CONTRATISTA el contrato que tiene por
OBJETO: Ejercer como COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO para realizar la coordinacion y el
seguimiento a los procesos técnico, de gestion y administrativo del Convenio de asociacion para el
cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010.

2. Que, enla CLAUSULA 7 se establece el valor del contrato y la forma de pago en los siguientes términos:

“El pago por los servicios ofrecidos se estima en la suma total de SETENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 72.678.800), valor del que se le
descontara el porcentaje ordenado por la Ley a los contratos denominados de prestacion de servicios, y
se cancelard en mesadas iguales equivalentes a la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL PESOS ($ 8.322.000) con la correspondiente deduccion.

Cada pago se realizara dentro de los primeros cinco (5) dias posteriores a la presentacion de la
cuenta de cobro y una vez se haya recibido a satisfaccion los productos y entregables por parte
del Supervisor(ar) del Contrato.

PARAGRAFO 1: Se entiende que LA CONTRATANTE pagara el precio pactado, el cual incluye los
gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién que El/La CONTRATISTA requiere para
desarrollar las actividades en los municipios en los que se desarrolla el presente proyecto.

PARAGRAFO 2: El/La CONTRATISTA debera presentar la cuenta de cobro y/o factura que cumpla con
todos los requisitos de ley acompafiada del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social del respectivo periodo (Salud, Pension y ARL), y el certificado de cumplimiento de
obligaciones y productos expedido por la persona que designe LA CONTRATANTE.

PARAGRAFO 3: El/La CONTRATISTA autoriza a La CONTRATANTE para que sus honorarios sean
consignados en la cuenta bancaria informada y perteneciente al sector financiero en Colombia.

+57 (604) 428 9550 Calle 33 #78-45 Of. 302 www.forjandofuturos.org
Medellin, Colombia.
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3. Que, enla CLAUSULA 6 se establece el Plazo de ejecucion en los siguientes términos:
“El plazo de ejecucion del presente contrato sera de OCHO (8) MESES y VEINTIDOS (22) DIAS, desde
el dia 08 DE MARZO DE 2024 y hasta el dia 30 DE NOVIEMBRE DE 2024, término que no necesitara
de notificacion por causa de terminacion del plazo, y que podra ser prorrogado dadas las particularidades del
objeto contractual mediante la expresa manifestacion de ambas partes por escrito.”

4. Que, el 27 de noviembre de 2024, se suscribié entre El Ministerio de Salud y Proteccion Social y La
Fundacion Forjando Futuros F.F. una prérroga al Convenio de Asociacion No. 865 de 2024, por cuatro
(4) meses més, teniéndose como nueva fecha de terminacion el 30 de marzo de 2025; razén por la cual
LA CONTRATANTE que El/La CONTRATISTA preste sus servicios como COORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTO hasta el 30 de marzo de 2025, modificando el tiempo de duracion del contrato y el valor
acordado.

Con fundamento en lo anterior, se modifican las clausulas sexta y séptima del contrato inicial en los siguientes
términos:

CLAUSULA 7 - Valor del contrato y forma de pago: El pago por los servicios ofrecidos se estima en la suma
total de CIENTO SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS
($106.244.200) valor del que se le descontara el porcentaje ordenado por la Ley a los contratos denominados de
prestacion de servicios, y se cancelardn en mesadas iguales equivalentes a la suma de OCHO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS ($ 8.322.000), con la correspondiente deduccion.

Cada pago se realizara dentro de los primeros cinco (5) dias posteriores a la presentacion de la cuenta de
cobro y una vez se haya recibido a satisfaccion los productos y entregables por parte del Supervisor(ar)
del Contrato.

PARAGRAFO 1: Se entiende que LA CONTRATANTE pagara el precio pactado, el cual incluye los gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencion que El/La CONTRATISTA requiere para desarrollar las actividades
en los municipios en los que se desarrolla el presente proyecto

PARAGRAFO 2: EllLa CONTRATISTA deberé presentar la cuenta de cobro y/o factura que cumpla con todos los
requisitos de ley acompafiada del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social del respectivo periodo (Salud, Pension y ARL), y el certificado de cumplimiento de obligaciones y
productos expedido por la persona que designe LA CONTRATANTE.

PARAGRAFO 3: EllLa CONTRATISTA autoriza a La CONTRATANTE para que sus honorarios sean
consignados en la cuenta bancaria informada y perteneciente al sector financiero en Colombia.

+57 (604) 428 9550 Calle 33 #78-45 Of. 302 www.forjandofuturos.org
Medellin, Colombia.
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CLAUSULA 6~ Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de DOCE (12) MESES y
VEINTITRES (23) DIAS, desde el dia 08 de marzo de 2024 y hasta el dia 30 de marzo de 2025, término que no
necesitard de notificacion por causa de terminacion del plazo, y que podra ser prorrogado dadas las
particularidades del objeto contractual mediante la expresa manifestacion de ambas partes por escrito.

Las demés clausulas del contrato civil no sufren modificacion alguna. El presente OTROSI se considera
perfeccionado una vez sea firmado por las partes.

Para constancia se firma por las personas que intervienen en la ciudad de Medellin (Antioquia) y Barranquilla
(Atlantico), el 30 de noviembre de 2024.

LA CONTRATANTE EL/LA CONTRATISTA
S P —
= — /)
Vil P R, £

NORA ISABEL SALDARRIAGA FLOREZ ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA
C.C. Nro. 43.562.365 C.C. Nro. 72.309.342

Proyect6: Clara Isabel Zapata Lujan - Coordinadora de Licitaciones (Contratista) C\Gﬂl T 2 \ L | Fecha: 201112024

e L Fecha: 29/11/2024

Revisd: Jahson Andrey Taborda Casas — Coordinador Juridico Abogado (Contratista) s

+57 (604) 428 9550 Calle 33 #78-45 Of. 302 www.forjandofuturos.org
Medellin, Colombia.
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CEDAVIDA apoyar

LA UNION TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR
NIT. 901.298.759-9

CERTIFICA:

Que el sefior ENRIQUE JOSE MASTRODOMENINCO URBINA, identificado con cédula de ciudadania No.
72.309.342 de Puerto Colombia, presté sus servicios profesionales en cumplimiento del contrato civil de prestacion de
servicios No. 001/2023 como COORDINADOR GENERAL, en el marco del convenio No. 302 de 2023, celebrado
entre el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL y la UNION TEMPORAL CEDAVIDA -
APOYAR, cuyo objeto refiere “Aunar esfuerzos para implementar la atencion psicosocial y la gestion para la atencion
integral en salud de las victimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010”.

El periodo de ejecucion pactado en el contrato civil de prestacion de servicios No. 001/2023 abarcé el periodo
comprendido entre el 02 de mayo de 2023 y el 15 de febrero de 2024.

Sus obligaciones contractuales especificas fueron:

10.

11.

12.

Coordinar la definicién del cronograma de actividades y plan operativo para la implementacion de la medida.
Informar al Ministerio de Salud y Proteccidn Social cambios realizados al interior de los equipos de trabajo,
novedades y situaciones que puedan alterar el cumplimiento de la sentencia T-045 de 2010.

Coordinar con el personal a su cargo la programacién y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos, el alcance de las metas de cobertura'y las actividades programadas.

Coordinar el desarrollo de asambleas comunitarias, sesiones de mesas de participacién y seguimiento, mesas de
salud y mesas de trabajo entre agentes del SGSS, Ministerio Publico y lideres comunitarios, para la atencion
integral de los beneficiarios de la Sentencia T-045 de 2010 en cada uno de los territorios definidos.

Coordinar con el personal a su cargo la elaboracion del documento que contenga la descripcion del contexto en
los Departamentos y Municipios priorizados en los que se implementara la metodologia.

Coordinar la implementacidn territorial de la metodologia para el cumplimiento de la sentencia en el marco de sus
tres componentes: atencion integral, desarrollo de capacidades y gestion estratégica.

Coordinar el cumplimiento de los procesos de formacion y fortalecimiento técnico de los profesionales, segun el
lineamiento entregado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Coordinar el cumplimiento del desarrollo de las jornadas de cuidado emocional de los profesionales, segun el
lineamiento entregado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Coordinar con el personal a su cargo el seguimiento a la ejecucién técnica, administrativa y financiera, asi como
la elaboracién del documento que dé cuenta de dicha ejecucién por cada rubro de los costos establecidos en el
presupuesto y por cada entidad territorial asignada.

Coordinar el desarrollo del proceso de sistematizacién acorde con los lineamientos que sean entregados por el
Ministerio.

Verificar y coordinar el registro de la informacion resultante del proceso de atencion psicosocial y atencion integral
en salud, en el aplicativo dispuesto por el Ministerio para tal fin.

Coordinar el archivo de la documentacion recopilada en el proceso de implementacion de la medida, segin los
lineamientos entregados por el Ministerio.

Calle 53 A No. 22 -43 oficina 201
Tel: 300 4205042 - 3102110
Bogota D.C.

e-mail: cedavida@outlook.com
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13. Coordinar el proceso de fortalecimiento de la atencién en salud fisica y/o mental a través de la socializacién y
articulacién con las acciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social viene desarrollando frente a la formacion
e implementacién del Protocolo de Atencién Integral en Salud con enfoque psicosocial para las victimas del
conflicto armado en cada territorio.

14. Coordinar la elaboracion y entrega de los informes periddicos requeridos y los que sean solicitados de manera
extraordinaria por parte del Ministerio.

15. Coordinar con el personal a su cargo la realizacion de acciones de reconocimiento del ejercicio de la funcion
publica de reparacion a las victimas en virtud de la implementacion del Programa.

16. Coordinar con las Secretarias Departamental de Salud el cumplimiento de la sentencia, en los casos en que sea
necesarios.

17. Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de coordinacién con el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

18. Validar el cumplimiento y la implementacion del personal a su cargo de las recomendaciones de seguridad en
terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

19. Validar la redaccion consistente, coherente, descriptiva y analitica en los documentos mencionados anteriormente
en los tiempos acordados.

20. Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

21. Verificar y validar la confidencialidad de la informacién recibida en el proceso de atencion psicosocial y de
atencidn integral en salud.

22. Desplazarse a los departamentos de ejecucion en caso de ser necesario en el fin de llevar a cabo las acciones
necesarias para garantizar la correcta ejecucion del contrato

23. Apoyar en el desarrollo de actividades de soporte y capacitacion, relacionados con el objeto del contrato.

24. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttian por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algin acto o hecho, cuando se presenten tales peticiones o amenazas EL PROFESIONAL deberd informar
inmediatamente de su ocurrencia a la UT Cedavida-Apoyar y a las deméas autoridades correspondientes para que
ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracidon de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicién de
las sanciones a que haya lugar.

25. Seguir los lineamientos establecidos por la UT Cedavida-Apoyar para el desarrollo de las actividades propias del
servicio para el cual fue contratado.

26. Los demas compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, Estudios Previos, Anexo de
Especificaciones Técnicas, y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato.

27. Todas aquellas responsabilidades que sean derivadas en el marco de la implementacién del convenio.

Se expide en Bogot4, a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2024.
Cordialmente,
Loetd

Re_p_re ntante Legal Suplente
Union Temporal Cedavida — Apoyar

Calle 53 A No. 22 -43 oficina 201
Tel: 300 4205042 - 3102110
Bogota D.C.

e-mail: cedavida@outlook.com
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LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se vexifico que ENRIQUE JOSE
MASTRODOMENICO URBINA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 72309342, suscribio con la AGENCIA NACIONAL
DE TIERRAS - ANT entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-20230895

\
Prestar sus servicios profesionales apoyando desde el ambito socia los
OBJETO: diferentes procesos y procedimientos administrativos competencia legal y
reglamentaria de la unidad de gestion temitorial.

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de sesenta y cinco millones
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ciento setenta mil pesos m/cte ($65 170,000.00) incluidos impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

1.Apoyar en los temas sociales de los distintos procesos que involucra a las
comunidades étnicas y campesinas en | a jurisdiccion de la Unidad de Gestion
Tenitorial

2. Actualizar y hacerle seguimiento al aplicativo, donde se cargan los
compromisos  adquiridos conlas organizaciones y comunidades étnicas y
campesinas, de conformidad con las actas levantadas en las reuniones.

3.Realizar las visitas técnicas a temitorio para recopilar y obtener los insumos
para la elaboracion de los informes y estudios que sean requeridos en el
cumplimiento del objeto contractual, en coordinacién con el supervisor del
contrato.

4. Revisar, actualizar, analizar o digitar en los casos que se requiera la
informacion del censo de las comunidades étnicas y campesinas, necesarios
para la elaboracion de los informes o estudios técnicos, en coordinacion con el
supervisor del contrato.

5.Elaborar | os informes y estudios socioeconémicos que sean solicitados y
acordados por la Unidad de Gestion Territorial, para la atencion de los asuntos
relacionados directa o indirectamente con los procesos a comunidades étnicas y
campesinas en la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Tenmitorial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

6. Apoyar en la elaboracion de las respuestas a las peticiones y requerimientos
radicados ante la Agencia Nacional de Tierras, desde el enfoque socid, que
tengan correspondencia con el objeto y demas obligaciones del contrato, en
coordinacion con el supervisor del contrato.

7. Asistir y participar e nlas reuniones de trabajo que deban atenderse con los
organismos publicos, privados y con diferentes grupos, de conformidad con las
instrucciones del lider de la Uhidad de Gestion Termitorial

8.Apoyar en la redlizacion del informe final de gestion con ocasion a las
actividades desarrolladas durante la vigencia delcontrato, en coordinacion con el
supervisor del contrato.

9.Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto, en coordinacion con

El presente documento contiene una firma digital valida para todos
sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.

Documento Firmado Digitalmente

el supenvisor del contratodesignado.
FECHA DE SUSCRIPCION: 20/01/2023
- Calle 43 No.57-41 Bogota, Colombia /agencianacionaldetierras
ge_I‘ICIa Sede Servicio al Ciudadano R
aClonal de Cra 13 No. 54-55 Piso 1,Torre SH, Bogota o j
Tierras Linea de atencién en Bogota /AgenciaTierras

(+571) 5185858, opcion O https//www.agenciadetierras.gov.co/
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CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 23/01/2023
DE EJECUCION T
FECHA DE INICIO 23/01/2023 FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2023
ADICION: NO APLICA
OTROSI No. SUSCRITO EL: PRORROGA: NO APLICA
REDUCCION: NO APLICA
TERMINACION ANTICIPADA suscrita el: NA
NA
VALOR FINAL DEL CONTRATO $65,170,000.00
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2023
\ [
ESTADO: VIGENTE FECHA DE LIQUDACION: NO APLICA
expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 21 dias del mes de diciembre de 2023 por solicitud del interesado.
- o

ey 527 de 1999,

DIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA

rdinador Grupo Intemo para la Gestion Contractual

ﬁgencia
acional e
Tierras

Calle 43 No.57-41 Bogota, Colombia /agencianacionaldetierras
Sede Servicio al Ciudadano

Cra 13 No. 54-55 Piso 1,Torre SH, Bogota
Linea de atencién en Bogota

(+57 1) 5185858, opcion O

/agenciatierras

/AgenciaTierras

https.//www.agenciadetierras.gov.co/



UNION TEMPORAL
A JSENTENCIATO045

FUNDACION ENACORE
NIT. 900749595-0

Integrante de la UT SENTENCIA T045 conformada por FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO Y
FUNDACION ENACORE

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA identificado (a) con cédula de ciudadania
No 72309342, prest6 sus servicios en esta institucion, como COORDINADOR GENERAL, con contratos de
prestacion de servicios cuyo objeto principal es “prestar sus servicios profesionales y técnicos por sus propios
medios de manera independiente con autonomia técnica y Administrativa como Profesional De La Salud a La
Fundaciéon Enacore en el desarrollo de actividades propias de su profesion y oficio, encaminadas a la
implementacion del convenio de asociacion 909 de 2020 suscrito entre Ministerio de Salud y Proteccion Social
yla UT SENTENCIA T045 el cual tiene por objeto “Aunar esfuerzos para implementar la atencién psicosocial
y la gestién para la atencién integral en salud de las victimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010,
dichos contratos fueron ejecutados de la siguiente manera:

e Contrato (1): 02 de mayo de 2022 al 30 de julio de 2022
e Contrato (2): 01 de agosto de 2022 al 30 de diciembre de 2022
e Contrato (3): 01 de enero de 2023 al 20 de abril de 2023

Las actividades que llevo a cabo el (la) contratista estan contempladas en la Clausula segunda de sus contratos
de prestacion de servicios, Obligaciones Especiales del Contratista;

e Coordinar la definicion del cronograma de actividades y plan operativo para la implementacién de la
medida

e Informar al Ministerio de Salud y Proteccién Social cambios realizados al interior de los equipos de
trabajo, novedades y situaciones que puedan alterar el cumplimiento de la sentencia T-045 de 2010.

e  Coordinar con el personal a su cargo la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen
el cumplimiento de los objetivos, el alcance de las metas de cobertura y las actividades programadas.

e Coordinar el desarrollo de asambleas comunitarias, sesiones de comité comunitario de seguimiento y
mesas de trabajo entre agentes del SGSS, Ministerio Publico y lideres comunitarios, para la atencion
integral de los beneficiarios de la Sentencia T-045 de 2010 en cada uno de los territorios definidos.

e Coordinar con el personal a su cargo la elaboracién del documento que contenga la descripcion del
contexto en los Departamentos y Municipios priorizados en los que se implementaré la metodologia.

e Coordinar la implementacion territorial de la metodologia para el cumplimiento de la sentencia en el
marco de sus tres componentes: atencion integral, desarrollo de capacidades y gestion estratégica.

e Coordinar el cumplimiento de los procesos de formacion y fortalecimiento técnico de los profesionales,
segun el lineamiento entregado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Coordinar el cumplimiento del desarrollo de las jornadas de cuidado emocional de los profesionales,
segun el lineamiento entregado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Coordinar con el personal a su cargo el seguimiento a la ejecucion financiera, asi como la elaboracién
del documento que dé cuenta de dicha ejecucién por cada rubro de los costos establecidos en el
presupuesto y por cada entidad territorial asignada.

e Coordinar el desarrollo del proceso de sistematizacion acorde con los lineamientos que sean
entregados por el Ministerio

o Verificar y coordinar el registro de la informacién resultante del proceso de atencién psicosocial y
atencion integral en salud, en el aplicativo dispuesto por el Ministerio para tal fin.

e Coordinar el archivo de la documentacion recopilada en el proceso de implementacion de la medida,
segun los lineamientos entregados por el Ministerio.

e Coordinar el proceso de fortalecimiento de la atencion en salud fisica y/o mental a través de la
socializacién y articulacién con las acciones del Ministerio de Salud y Proteccién Social viene
desarrollando frente a la formacién e implementacion del Protocolo de Atencion Integral en Salud con
enfoque psicosocial para las victimas del conflicto armado en cada territorio.

e Coordinar la elaboracién y entrega de los informes periddicos requeridos y los que sean solicitados de
manera extraordinaria por parte del Ministerio.

e Coordinar con el personal a su cargo la realizacion de acciones de reconocimiento del ejercicio de la
funcién publica de reparacion a las victimas en virtud de la implementacion del Programa

e Coordinar con las Secretarias Departamental de Salud el cumplimiento de la sentencia, en los casos
€n que sea hecesarios

e Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacién con el Ministerio
de Salud y Proteccién Social.
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Garantizar el cumplimiento y la implementacién del personal a su cargo de las recomendaciones de
seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

Garantizar la redaccion consistente, coherente, descriptiva y analitica en los documentos mencionados
anteriormente en los tiempos acordados

Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccion
Social

Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencion psicosocial y de
atencion integral en salud

Todas aquellas responsabilidades que sean derivadas en el marco de la implementacion del convenio
Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de atencion psicosocial y de
atencion integral en salud.

Seguir los lineamientos establecidos por LA FUNDACION para el desarrollo de las actividades propias
del servicio para el cual fue contratado.

Presentar junto con la cuenta de cobro del pago de la Seguridad Social Integral de acuerdo con lo
previsto en la normatividad vigente, asi como el pago de la ARL

Contribuir con el mejoramiento continuo en los procesos y procedimientos establecidos por LA
FUNDACION.

Apoyar en el desarrollo de actividades de soporte y capacitacion, relacionados con el objeto del
contrato.

Desplazarse a los departamentos de ejecucion en caso de ser necesario con el fin de llevar a cabo las
acciones necesarias para garantizar la correcta ejecucion del programa

Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos idoneidad técnica, Moral y humana

Salvaguardar la imagen institucional de Fundacién por Un Mundo Nuevo, Fundacién ENACORE y el
Ministerio de Salud y proteccién Social

Todas aquellas responsabilidades que sean derivadas en el marco de la implementacién del Programa
y de la naturaleza de este contrato.

Se expide la presente certificacion veintitin (21) dias del mes de abril de 2023.

Atentamente;

=

L

JOSE VICENTE ROJAS
Representante Legal
Tel 3177316300
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FUNDACION ENACORE
NIT. 900749595-0

Integrante de la UT SENTENCIA T045 conformada por FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO Y
FUNDACION ENACORE

CERTIFICA:

Que el (Ia) sefior (a) ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA identificado (a) con cédula de ciudadania
No 72309342, prestd sus servicios en esta institucion, como ASESOR DE GESTION Y SALUD, con contratos
de prestacion de servicios cuyo objeto principal es “prestar sus servicios profesionales y técnicos por sus propios
medios de manera independiente con autonomia técnica y Administrativa como Profesional De La Salud a La
Fundacién Enacore en el desarrollo de actividades propias de su profesion y oficio, encaminadas a la
implementacion del convenio de asociacion 909 de 2020 suscrito entre Ministerio de Salud y Proteccién Social
yla UT SENTENCIA T045 el cual tiene por objeto “Aunar esfuerzos para implementar la atencién psicosocial
y la gestion para la atencion integral en salud de las victimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010”,
dichos contratos fueron ejecutados de |a siguiente manera:

e Contrato (1): 24 de enero de 2022 al 05 de junio de 2022

Las actividades que llevd a cabo el (la) contratista estan contempladas en la Clausula segunda de sus contratos
de prestacion de servicios, Obligaciones Especiales del Contratista;

e Promover la articulacion de acciones permanentes, con el funcionario de la Secretaria Departamental,
Distrital y Municipal de Salud, responsable de coordinar especificamente el proceso de cumplimiento
de la Sentencia T-045 de 2010.

e Apoyarla programaciony el seguimiento a las acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos
y el alcance de las metas de cobertura del convenio de asociacion.

e Apoyar las acciones previstas para el desarrollo del proceso de implementacion del Protocolo de
Atencién Integral en Salud con Enfoque Psicosocial con la poblacion de El Salado y actores del SGSSS
en cada territorio priorizado, como la socializacién de los lineamientos para la formacién del Talento
Humano que atiende a las victimas del conflicto.

e Disefiar |la metodologia de formacién para los profesionales de salud, que responda a las acciones ya
definidas en el documento metodolégico de la medida, particularmente en lo correspondiente con el
proceso de atencion integral en salud, el proceso de desarrollo de capacidades comunitarias y el
proceso de desarrollo de capacidades institucionales.

e Apoyar al profesional de Salud en el seguimiento y gestion para el acceso a los servicios de salud,
para la atencion a la poblacién de El Salado.

e Acompaiiar en los procesos de coordinacion interna e intersectorial para fortalecer la capacidad local
de las entidades territoriales para la atencién a las victimas.

e Articular con las entidades del SNARIV y del SGSSS, las acciones requeridas para la garantia de
derechos de la poblacién victima de El Salado

e Desarrollar las sesiones del Comité Comunitario de Seguimiento, como las asambleas comunitarias
departamentales y apoyar las mesas de trabajo para la atencion integral de la sentencia con actores
del SGSSS

e Consolidary analizar la informacién entregada por los equipos para la presentacion de informes segun
cronograma de desembolsos o demés solicitudes del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Garantizar la implementacion de los mecanismos de monitoreo, seguimiento y sistematizacion del
convenio

e Promover y gestionar procesos de coordinacion y comunicacion con las diferentes areas técnicas y
administrativas a nivel nacional y territorial

e Brindar acompafiamiento y asistencia técnica para el fortalecimiento de los mecanismos de
participacién y control social de la poblacion de El Salado.

e Reportar oportunamente en la herramienta de monitoreo y seguimiento la informacion relacionada a la
implementacion del convenio.

e Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de coordinacion con el Ministerio
de Salud y Proteccién Social

e Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de seguridad en terreno
definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencién psicosocial y de
atencion integral en salud

e Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento a la medida den
reparacion con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccion Social
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e Todas aquellas que, en el marco de la asistencia técnica, sean derivadas para la implementacion del
convenio.

e Seguir los lineamientos establecidos por LA FUNDACION para el desarrollo de las actividades propias
del servicio para el cual fue contratado.

e Contribuir con el mejoramiento continuo en los procesos y procedimientos establecidos por LA
FUNDACION.

e Apoyar en el desarrollo de actividades de soporte y capacitacion, relacionados con el objeto del
contrato.

e Desplazarse a los departamentos de ejecucion en caso de ser necesario con el fin de llevar a cabo las
acciones necesarias para garantizar la correcta ejecucion del programa

e Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos idoneidad técnica, Moral y humana

e Salvaguardar la imagen institucional de Fundacién por Un Mundo Nuevo, Fundacién ENACORE y el
Ministerio de Salud y proteccion Social

e Todas aquellas responsabilidades que sean derivadas en el marco de la implementacion del Programa
y de la naturaleza de este contrato.

Se expide |a presente certificacion veintiun (21) dias del mes de abril de 2023.

Atentamente;

T

JOSE VICENTE ROJAS
Representante Legal
Tel 3177316300



LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS
NIT 811034746-4

Certifica que, ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA, identificado con
cédula de ciudadania No 72309342 laboro con un contrato de prestacién deservicios
, Cuyo objeto era prestar sus servicios independientes como Asesor Psicosocial
para Apoyar y hacer seguimiento a la implementacion del componente de Atencién
Psicosocial del PAPSIVI, de conformidad con los lineamientos dados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el departamento de MAGDALENA

,con fecha de inicio 8/26/2020 y fecha de terminacion 12/30/2020 cuyas funciones
fueron:

1. Participar en los escenarios de coordinacion, monitoreo y
seguimiento programados por la Secretaria Departamental de Salud, por el
equipo coordinador y por otros referentes de estrategias implementadas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social y/o por la entidad territorial para la
atencion a victimas, para la implementacion de los dos componentes del
PAPSIVIy la medida de rehabilitacion, en los territorios donde haya lugar.
2. Articular y liderar el proceso de focalizacion del equipo de atencion,
con las instituciones del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
entidades del Sistema de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
(SNARIV) a nivel departamental, distrital o municipal, y las Mesas de
Participacion Efectiva de Victimas, para el alcance y seguimiento de las
metas de cobertura del PAPSIVI. Esto incluye la focalizacion de Poblacion
Victima en el Registro Unico de Victimas (RUV) y reconocidas en sentencias
y fallos judiciales.

3. Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que
garanticen el cumplimiento de los objetivos y el alcance de las metas de
cobertura del PAPSIVI.

4. Brindar formacion, acompafiamiento y asistencia técnica a los
equipos de atencién, garantizando que la implementacion del PAPSIVI
corresponda con los lineamientos conceptuales y metodoldgicos definidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5. Apoyar la programacion y desarrollo de las actividades del eje de
formacion a los equipos atencion, conforme a los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

6. Apoyar la programacion y desarrollo de las actividades del eje de
cuidado emocional, conforme a los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

7. Programar y desarrollar las acciones descritas en el eje de
seguimiento técnico, conforme a los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Calle 33 No 78-45 of. 302
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8. Desarrollar las acciones de articulacion, coordinacién, monitoreo y
seguimiento con las Secretarias Departamentales de Salud para la
implementacion del PAPSIVI y para el fortalecimiento de la capacidad
institucional.

9. Apoyar el desarrollo de escenarios de socializacion, articulacion,
monitoreo y seguimiento con las Mesas de Participacion Efectiva de
Victimas, de acuerdo con los lineamientos entregados por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

10. Apoyar el desarrollo de las acciones de articulacion, seguimiento y
monitoreo del PAPSIVI conforme a los escenarios de establecidos en el
marco de la Ley 1448 de 2011 y lo dispuesto por el Sistema de Atencion y
Reparacion Integral a Victimas (SNARIV).

11. Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva
y analitica de los documentos solicitados en el marco del desarrollo del
Programa [Documento: Plan operativo, andlisis de contexto, y consolidado
técnico del proceso de implementacion del PAPSIVI].

12. Consolidar y analizar la informacion entregada por los equipos para
la presentacion de informes y documentos solicitados por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

13. Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios
de coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

14. Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

15. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las
recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

16. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las
recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de proteccion
personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
17. Apoyar en el territorio las acciones de coordinacion y articulacion para
la prevencion y control sanitario que se definan para responder a la
emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

18. Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio
para responder a la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19).

19. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de
atencion psicosocial y de atencién integral en salud.

Esta certificacion se expide a los 30 dias del mes diciembre de 2020.

e MM
=5

RARDO VEGA MEDINA
sentante legal FUNDACION FORJANDO FUTUROS
PAPSIVI 2020-2021
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LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS
NIT 811034746-4

Certifica que, ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA, identificado con cédula
de ciudadania No 72309342, laboro con un contrato de prestacion de servicios , cuyo
objeto era prestar sus servicios independientes como Asesor Psicosocial para Apoyar
y hacer seguimiento a la implementacion del componente de Atencion Psicosocial del
PAPSIVI, de conformidad con los lineamientos dados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en el departamento de MAGDALENA ,con fecha de inicio 12 de enero
del afio 2021 y fecha de terminacion 30 de julio del afio 2021 cuyas funciones fueron:

1. Participar en los escenarios de coordinacién, monitoreo y seguimiento
programados por la Secretaria Departamental de Salud, por el equipo
coordinador y por otros referentes de estrategias implementadas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y/o por la entidad territorial para la atencion a
victimas, para la implementacién de los dos componentes del PAPSIVI y la
medida de rehabilitacion, en los territorios donde haya lugar.

2. Articular y liderar el proceso de focalizacion del equipo de atencion, con
las instituciones del Sistema General de Seguridad Social en Salud, entidades
del Sistema de Atencion y Reparacién Integral a las Victimas (SNARIV) a nivel
departamental, distrital o municipal, y las Mesas de Participacion Efectiva de
Victimas, para el alcance y seguimiento de las metas de cobertura del PAPSIVI.
Esto incluye la focalizacion de Poblacion Victima en el Registro Unico deVictimas
(RUV) y reconocidas en sentencias y fallos judiciales.

3. Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos y el alcance de las metas de cobertura delPAPSIVI.

Fundacion Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4
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4. Brindar formacion, acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de
atencion, garantizando que la implementacion del PAPSIVI corresponda con los
lineamientos conceptuales y metodolégicos definidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

5. Apoyar la programacion y desarrollo de las actividades del eje de
formacion a los equipos atencion, conforme a los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

6. Apoyar la programacion y desarrollo de las actividades del eje de cuidado
emocional, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

7. Programar y desarrollar las acciones descritas en el eje de seguimiento
técnico, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

8. Desarrollar las acciones de articulacion, coordinacion, monitoreo y
seguimiento con las Secretarias Departamentales de Salud para la
implementacion del PAPSIVI y para el fortalecimiento de la capacidad
institucional.

9. Apoyar el desarrollo de escenarios de socializacion, articulacion,
monitoreo y seguimiento con las Mesas de Participacion Efectiva de Victimas, de
acuerdo con los lineamientos entregados por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

10. Apoyar el desarrollo de las acciones de articulacion, seguimiento y
monitoreo del PAPSIVI conforme a los escenarios de establecidos en el marco
de la Ley 1448 de 2011 y lo dispuesto por el Sistema de Atencion y Reparacion
Integral a Victimas (SNARIV).

11. Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y
analitica de los documentos solicitados en el marco del desarrollo del Programa
[Documento: Plan operativo, analisis de contexto, y consolidado técnico del
proceso de implementacion del PAPSIVI].

12. Consolidar y analizar la informacion entregada por los equipos para la
presentacion de informes y documentos solicitados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

13. Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de
coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

14. Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

15. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las
recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Fundacion Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
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16. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las
recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de proteccion personal
en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

17. Apoyar en el territorio las acciones de coordinacion y articulacion para la
prevencién y control sanitario que se definan para responder a la emergencia
sanitaria. [Cuando Apliquel].

18. Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para
responder a la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19).

19. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de
atencion psicosocial y de atencioén integral en salud.

Esta certificacion se expide el 30 de juliodel afio 2021.

ciireARDo VEGA MEDINA

Representante legal FUNDACION FORJANDO FUTUROS
PARSIVI 2020-2021
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LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS
NIT 811034746-4

Certifica que, ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA, identificado con cédula
de ciudadania No 72309342, laboro con un contrato de prestacion de servicios , cuyo
objeto era prestar sus servicios independientes como Asesor Psicosocial para Apoyar
y hacer seguimiento a la implementacion del componente de Atencion Psicosocial del
PAPSIVI, de conformidad con los lineamientos dados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en el departamento de MAGDALENA Y ATLANTICO ,con honorarios
mensuales de $5.600.000 y fecha de inicio el 9 DE AGOSTO de 2021 y fecha de
terminacion 23 DE OCTUBRE de 2021. Sus funciones fueron:

1. Participar en los escenarios de coordinacién, monitoreo y seguimiento
programados por la Secretaria Departamental de Salud, por el equipo
coordinador y por otros referentes de estrategias implementadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y/o por la entidad territorial para la
atencion a victimas, para la implementacion de los dos componentes del
PAPSIVIy la medida de rehabilitacion, en los territorios donde haya lugar.

2. Articular y liderar el proceso de focalizacion del equipo de atencién, con
las instituciones del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
entidades del Sistema de Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas
(SNARIV) a nivel departamental, distrital o municipal, y las Mesas de
Participacion Efectiva de Victimas, para el alcance y seguimiento de las
metas de cobertura del PAPSIVI. Esto incluye la focalizacién de Poblacion
Victima en el Registro Unico de Victimas (RUV) y reconocidas en
sentencias y fallos judiciales.

3. Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos y el alcance de las metas de cobertura del
PAPSIVI.
Fundacion Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
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4, Brindar formacion, acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de
atencion, garantizando que la implementaciéon del PAPSIVI corresponda
con los lineamientos conceptuales y metodolégicos definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

5. Apoyar la programacion y desarrollo de las actividades del eje de
formacibn a los equipos atencién, conforme a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

6. Apoyar la programacion y desarrollo de las actividades del eje de cuidado
emocional, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

7. Programar y desarrollar las acciones descritas en el eje de seguimiento
técnico, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Protecciéon Social.

8. Desarrollar las acciones de articulacion, coordinacion, monitoreo y
seguimiento con las Secretarias Departamentales de Salud para la
implementacion del PAPSIVI y para el fortalecimiento de la capacidad
institucional.

9. Apoyar el desarrollo de escenarios de socializacion, articulacion,
monitoreo y seguimiento con las Mesas de Participacion Efectiva de
Victimas, de acuerdo con los lineamientos entregados por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

10. Apoyar el desarrollo de las acciones de articulacidon, seguimiento y
monitoreo del PAPSIVI conforme a los escenarios de establecidos en el
marco de la Ley 1448 de 2011 y lo dispuesto por el Sistema de Atencion
y Reparacion Integral a Victimas (SNARIV).

11. Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y
analitica de los documentos solicitados en el marco del desarrollo del
Programa [Documento: Plan operativo, analisis de contexto, y consolidado
técnico del proceso de implementacion del PAPSIVI].

12. Consolidar y analizar la informacion entregada por los equipos para la
presentacion de informes y documentos solicitados por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

13. Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de
coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

14.  Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Fundacion Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4
Calle 33 #78-45 Of. 302
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15. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las
recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

16. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las
recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de proteccién
personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

17.  Apoyar en el territorio las acciones de coordinacion y articulacion para la
prevencién y control sanitario que se definan para responder a la
emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

18. Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para
responder a la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19).

19. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de
atencion psicosocial y de atencioén integral en salud.

Esta certificacion se expide el 23 DE OCTUBRE de 2021.

ORA ISABEL SAUDARRIAGA FLOREZ
Represenfante legal HUNDACION FORJANDO FUTUROS
2
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cepAVIDA apoyar

UNION TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR

CERTIFICA:

Que el sefior Enrique José Mastrodomenico Urbina, identificado con cédula de ciudadania No. 72.309.342, prestd sus
servicios profesionales desde el 23 de Julio de 2019 hasta el 30 de marzo de 2020 mediante un contrato civil de
prestacion de servicios, como ASESOR PSICOSOCIAL — GRUPO 1, en el marco del convenio No. 0572 de 2019,
celebrado entre el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL y la UNION TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR,
cuyo objeto refiere “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros para el fortalecimiento de la capacidad
territorial en la implementacion del Programa de Atencion Psicosocial Integral a Victimas del conflicto armado (PAPSIVI).

Sus obligaciones contractuales fueron:

e Coordinar y articular las acciones con la Secretaria de Salud Departamental la implementacién monitoreo y
seguimiento del Programa.

e Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos y el alcance de
las metas de cobertura del Programa.

e Brindar formacion, acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de atencion, garantizando que la
implementacion del Programa corresponda con los lineamientos conceptuales y metodoldgicos definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Apoyar las jornadas de formacion con los equipos territoriales de atencion psicosocial y atencion integral en salud
conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

e Realizar los grupos focales para sistematizar la experiencia en los municipios seleccionados y entregar los
productos respectivos.

e  Garantizar el desarrollo y la participacion del personal a su cargo en las jornadas de cuidado emocional conforme a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Desarrollar las acciones descritas en el eje de seguimiento, conforme a lo establecido en la Estrategia
complementaria.

¢ Realizar procedimiento de auditoria a los reportes y cargues en aplicativo web de la atencién, monitoreando la
calidad y la consistencia de la informacion consignada.

e Consolidar y analizar la informacién entregada por los equipos para la presentacion de informes y documentos
solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Apoyar los espacios de seguimiento y monitoreo del Programa con las instituciones y las victimas del conflicto
armado.

e Apoyar la elaboracidn de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de los documentos solicitados en el
marco del desarrollo del Programa (Documentos: Plan operativo, andlisis de contexto, implementacion del
Programa y de sistematizacion).

e  Acompafar los procesos de coordinacidn interna e intersectorial para fortalecer la capacidad local de las entidades
territoriales para la atencién alas victimas.

e  Presentar al Coordinador Técnico un (1) informe mensual conforme a los lineamientos definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, el dia 25 de cada mes.

o Entregar oportunamente la informacion necesaria al Coordinador Técnico para los espacios de coordinacion con el
Ministerio de Salud y Proteccion Social

e  Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e  Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencion psicosocial y de atencién
integral en salud.

o Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento al Papsivi, con las Secretarias
Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

o Articular el apoyo al proceso de focalizacion con el equipo psicosocial.

Carrera 10 No. 67 — 16 Oficina 402 Teléfono: 310 2110



FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA

cepAVIDA apoyar

Apoyar espacios de articulacion con las organizaciones de victimas del conflicto armado.

Recibir una vez finalizado cada ciclo, la gestion documental recopilada en el proceso de implementacion de la
medida, segun los lineamientos de archivo entregados por el MSPS. La gestion documental hace referencia a las
carpetas de los planes de atencién a las victimas, segun la modalidad de atencién, de cada uno de los
profesionales psicosociales que asesora, verificando que cumpla con todo lo establecido en los lineamientos.
Supervisar el cumplimiento por parte de los profesionales psicosociales, del plan operativo, del cronograma y de las
metas y tiempos consignados en ellos y autorizar el pago de estos profesionales de acuerdo al cumplimiento.

Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacion del Programa.

Las Obligaciones generales son:

Presentar de forma oportuna los informes de actividades requeridos en los plazos y condiciones sefialados por EL
MINISTERIO y LA UNION TEMPORAL.

Reportar de manera inmediata a la UNION TEMPORAL y/o al profesional asignado/a para tal fin cualquier novedad

o anomalia que afecte la ejecucion del contrato.

Brindar trato respetuoso y adecuado al grupo de profesionales que lo acompafian en el cumplimiento del contrato y

de las obligaciones.

Brindar trato respetuoso y adecuado a las victimas del conflicto armado de conformidad con el enfoque diferencial y

accion sin dafio segun los lineamientos del MINISTERIO y de la UNION TEMPORAL.

Participar en las reuniones relacionadas con la ejecucion del contrato y los compromisos pactados, a los cuales sea
convocado/a.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta la UNION TEMPORAL y/o el profesional asignado/a para tal fin.

Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes.

Guardar absoluta reserva y no utilizar total o parcialmente la informacién que reciba directa o indirectamente del
MINISTERIO y de LA UNION TEMPORAL, o aquella a la cual tenga acceso en cumplimiento del presente contrato
0 por cualquier motivo adoptando las medidas necesarias para mantener la proteccién de tales datos, salvo
instruccion de autoridades competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por el MINISTERIO o la UNION
TEMPORAL.

Responder ante las autoridades competentes por sus actos u omisiones durante el plazo de ejecucion del contrato,
cuando en ellos se causen dafios o perjuicios al MINISTERIO, a la UNION TEMPORAL o a terceros.

Se expide en Bogota, a los Siete (07) dias del mes de Abril de 2020.

Cordialmente,

>

NS
EDILBERTO IA PATINO

Representante Legal Suplente
Unién Temporal Cedavida — Apoyar
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Bogota, julio 12 de 2019 bR EA ; ; AT :

Sefior - _
ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA

Carrera 71 No 85-32- Apto 706
Barranquilla -

REF: Firma acta de Liquidacién Contrato Consultoria No 17 de 2018

Respetado Sr.'Enrique . R Lo R e
> W 2 ' : . ! ) " 4

acta de liquidacion del contrato de cdnsultorla"

Por medio del presente, nos permitimos anexar el original del
A. - FINDETER, _lo anterior,—

No 17 de 2018, celebrado entre usted y la Financiera de Desarrollo Territorial S.
para su revision y firma. :

ha acta en original a Ia‘dallé 104 No 18A-52 de la ciudad

Una vez firmada le solicitamos el favor de remitir dic
de Bogota, a nombre del suscrito.

Agradecemos la atencion y colaboracién

Cordialmente

Se ahexa lo anunciado en tres (3) folios.

Elaboré: Carlos Mareno Villamizar - Profesional Viceprésidencia de Desarrollo Territori
_Revis6: Ricardo Solano Escobar - Profesional Vicepresidencia de Desarrollo Territorial

’

\

Calle 103 No. 19-20 Pbx: (1) + 623 0311 /623 0388/ 390 5575
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A ACTA DE LIQUIDACION | Cédigo: CONSST-FO-011

: /| Fecha de aprobacion: .
Financiera del Desarralio probacion:

- 1570 de mayo 14 de 1990 de la Notaria 32 del Circulo de Bogota D. C., segiin
Ley 57 de 1989, transformada en una Sociedad de Economia Mixta, segin Decreto 4167 del 03 de

Entre los suscritos a saber, por una parte, LILIANA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE,

identificada con la cédula de ciudadania No. 42.898.796 expedida en Envigado (Antioquia), y obrando

en calidad de Representante legal de la FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A.
FINDETER, entidad del Estado, del orden nacional, constituida mediante Escritura Publica nimero

autorizacion dada en la

noviembre de 2011, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico; y RODRIGO ANTONIO
BUELVAS GUERRA, Director de Competitividad y Desarrollo Territorial, en calidad de Supervisor

del Contrato de Consultoria No. 17 de 2018, quienes en adelante se denominaran FINDETER, y por la

POR FINDETER 5-Jun-2018
v INFORMAci()N DEL CONTRATO DE CONSULTORI{A NO. 17 DE 2018 7.
FECHA DE SUSCRIPCION | 23 DE NOVIEMBRE DE 2018 * -
"FECHA ACTA DE INICIO | 27 DE NOVIEMBRE DE 2018 7 A ; o
: ' ; ; Contratar la consultoria para “DISENAR, DESARROLLAR Y 7
v - | ANALIZAR LOS . TALLERES SUBREGIONALES
iy CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO - PROCESO  DE
- ' PARTICIPACION DEL PROYECTO “FORMULACION DEL PLAN.
OBJETO DEL CONTRATO | 1,p O RDENAMIENTO DEPARTAMENTAL DE ATLANTICO” LOS
' CUALES SE PROYECTA LLEVAR A CABO EN DIFERENTES
MUNICIPIOS DE ATLANTICO, DE ACUERDO- CON. LAS\
A B : : : FECHAS DEFINIDAS CON FINDETER” o
NUMERO - DEL ~ ‘
CONTRATO ' 17 DE 2018 ~ : .
- FINANCIERA DE. DESARROLLO — FINDETER y ENRIQUE
PARTES DEL CONTRATO | |oqp 14 STRODOMENICO URBINA - _
£ 5 RODRIGO ANTONIO BUELVAS GUERRA — DIRECTOR DE
SUEERVINOR COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TERRITORIAL ;
: i 2 MESES' CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL |~
PLAZO INICIAL ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES PREVIA APROBACION §
CONTRATO " |DE LA POLIZA POR PARTE DE LA DIRECCION DE
| . s - CONTRATACION DE FINDETER. ’
VALOR . TOTAL | TREINTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
CONTRATO | M/CTE ($ 30.680.000). 5 , : :
FECHA DE TERMINACION
CONTRATO 27 DE ENERO DE 2019 <~

otra, ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA, identificado con la cédula de ciudadania -

No. 72.309.342 expedida en Puerto Col
CONTRATISTA hemos ac
siguientes: :

|  C ombia (Atléntico), quien en adelante se denominard EL
ordado liquidar el Contrato de Consultoria No. 17 de 2018, previas las

CONSIDERACIONES

!+ Que entre FINDETER y ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA. se suscribio el i
q YO objeto consisti6 en contratar la consultoria para - "
subregionales  correspondientes. al segundo proceso - . .

iy

. Paginatde3-

- Contrato de Consultoria No. 17 de 2018, cu
“Diseriar, desarrollar y.analizar los. talleres

de participacién del proyecto “formulacion del plan de ordenamiento departamental de atléntico™

]

- Gestién Contractual/Contratacion Servicios para terceros \)W
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.| Financiera del Desarrolio

& ~ ACTA DE LIQUIDACION | Cédigo: CONST-FO-011

Fecha de aprobaclon

POR FINDETER Foifss Jun-2018

'.Flndeter 4 CONTRATOS SUSCRITOS i Version: I

o

los cuales se ;n -oyecta llevar a cabo en dlferemes mumc:pu).s de atlantico, de acuerdo con Ias ¥

fechas definidas con F mdeter

Que el valor del Contrato de Consultoria No.. 17 de 2018 ‘se_ pactd en la suma de TREINTA
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 30.680. 000) M/CTE, INCLUIDO IVA.,
pagaderos de la siguiente manera, previaradicacion de la factura y visto bueno del superwsdr asi:

1)- Un primer pago del 20% del valor total del contrato correspondlente al producto No. 1:
Documento metodolégico ronda Diagnostico. Aprobado R i
\

-2). Un segundo pa;,o del 40% del valor total del contrato, correspondlente al producto No 2:

Informe de actividades y conclusiones de cada taller de la Ronda Diagnostico, documento de

conclusiones g g,enerales de todos los talleres realizados, aprobado. P

3) Un tercer pago del 40% del valor total del contrato, correspondiente al producto No 3:

Documento metodologico, Informe. de actividades y conclusiones de cada taller de'la Ronda

Diagnostico, documento de conclusiones generales de todos los talleres reahzados en la segunda
ronda, aprobado. ;

. Que ellplazo de ejeéucnon del Contrato de Consultoria No. 17 de 2018 se pacto’ en 2 meses

contados a partir de la suscripcion del acta de inicio de actividades prev1a aprobac10n dela pohza '
por parte de la Direccién de Contratacién de FINDETER.

Que con el fin de ga‘rantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas dentro dél marco del
Contrato de Consultoria No 17 de 2018, ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA

constituy la garantia exigida mediante la Péliza de seguro de cumplimiento de entidades publicas
con régimen privado de contratacién No. 320-47-994000017904 del 23 de noviembre de 2018,
expedida por la firma Aseguradora Solidaria de Colombia, vigente desde el 23 de noviembre de

2018 hasta el 23 de julio de 2019, y la cual fue aprobada por la D1recc1on de Contratacnon de
FINDETER el 23 de nowembre de 2018.

Que el dia veintisiete (27) de noviembre de 2018, FINDETER y ENRIQUE JOSE

i MASTRODOMENICO URBINA suscribieron el Acta de lmcm de Actividades del Contrato de

Consultoria No. 17 de 2018.

Que el Supervisor del presente Contrato de Consultoria No. 17 de 2018, certiﬁca.q;.le EL
CONTRATISTA cumplié con el pago de seguridad social y“aportes parafiscales conforme a lo
previsto.en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demads normas concordantes.

Que el supervnsor del Contrato de Consultoria No. 17 de 2018, certifica que el contratista cumpho' i

con todas y cad4 una de las obligaciones derivadas del objeto contractual segun se desprende del
Informe final de Supervision de fecha 10 de abril de 2019

Que el balance financiero del Contrato de Consultonav No. 17 de 2018, segin :cel‘tiiicééién

-. expedida por el Director de Contabilidad y Presupuesto es el siguiente:

Gestion Contractual/Contratacion Servicios para terceros W ) “Pagina2 de 3
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 ACTADE LIQUIDACION
CONTRATOS SUSCRITOS
POR FINDETER

Codigo: CON- ST-FO 01 I
Version: | !
Fecha de aprobaci()n: .
5-Jun-2018

En consecuencia, las partes acuerdan:

" PRIMERO: - Liquidar de Mutuo Acuerdo el Contrato de Consultoria No. 17 de 2018.

Saldo $ i
128/03/2019 1119 - 6.136.000| » =i
519 519 28/03/2019 1119 12.272.000 0.00
. 28/03/2019 S 1119 12272000) -

SEGUNDO: - Las partc;s se declaran a paz y salvo de las obligaciones derivada§ del Contrato de
Consultoria No. 17 de 2018 y expresamente manifiestan su aceptacion total al contenido de la _presente

Acta de Liquidacién y renuncian a realizar posteriores reclamaciones con motivo de la e|ecuc10n del
Comrato de Consultoria No. 17 de 2018 que se llqunda ‘

Sin embargo, FINDETER se reserva el derecho a instaunar las acciones legales pertinentes en el evento

de determinarse un incumplimiento del Contrato de Consultoria No. 17 de 2018, no detectado por la -
Entidad al momento de la elaboracion de la presente Liquidacion.

Hacen parte integral de esta liquidacion, los siguientes documentos:

1. Contrato de Consultoria No. 17 de 2018.
2. Informe Final de Supervision del 10 de abril de 2019

3. Certificacion de pagos expedida por la Direccion de Contabllldad y Presupuesto del 8 de abnl

de 2019.

Ditectoy de Compe tmdad y Desarrollo Temtonal

Proyectd:  Carlos Moreno Villamizar - Profesional VP Dc:arrollo Territorial

Revisé: . Ricardo Solano Escobar - Profcsional VI Desarrollo Temitorial *d‘t)!'o
Carolina Narvicz Giraldo -i Profesional Direccion de Confratacio

Mireya Artunduaga Bachiller - Analista Coordinacién de Contratacion Derivad
Aprobd: - Juan Carlos Muﬂn7 Director de Contratacion L

Gestién ContraCtuaI/thtratacién Servicioé para terceros
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2 del Atlantico

RESOLUCION NUMERO 1970
09 de abril de 2019

“Por medio de la cual se aprueba una garantia”
El suscrito Secretario de Salud en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el 28 de marzo de 2019, el Departamento del Atlantico — Secretaria de Salud
suscribi6 el  contrato  No. 0155*2019*000363 con ENRIQUE JOSE

MASTRODOMENICO URBINA.

SEGUNDO: Que el numeral 19 del Articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, establecen la obligacion por parte del contratista de constituir Garantia
Unica que ampare mdiltiples riesgos de acuerdo con el tipo de contrato que se celebre.

TERCERO: Que de conformidad con la clausula octava de la GARANTIA EL CONTRATISTA se
obligara a constituir a favor del Departamento del Atlantico - Secretaria de Salud una garantia
expedida por un Banco o Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia
en la cual se avalaran los riesgos segun valor asegurado y términos previstos en esta clausula.

CUARTO: Que en tal virtud el Contratista present6 la péliza de cumplimiento No  320-47-
994000018299, expedida por Aseguradora Solidaria de Colombia, la cual cumple con los
requisitos legales y los establecidos en el contrato. :

QUINTO: Que esta garantia requiere la aprobacion del Departamento del Atlantico - Secretaria de
Salud.
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar la pdliza de cumplimiento No. 320-47-994000018299, expedida por
Aseguradora Solidaria de Colombia, para efectos de garantizar el contrato No 0155*2019*000363.

ARTICULO 2°.Publicar este acto administrativo en el Sistema Electrénico para la Contratacion

Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO 3°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Barranquilla, 09 de abril de 2019.

‘fb&u_a\_,'\__)\

ARMANDO DE LA HOZ BERDUGO

‘PSecretario de Salud Departamental

www.atlantico.gov.co

Calle 40 Cra, 45y 46 - Teléfono (57+ 5)3307000 -
Fox (57.+5)3307444 Borranquilla, Colombla

gobotl @gobernaciondelatlantico OQoballantlco
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RESOLUCION NUMERO 6636
13 de noviembre de 2019

"Por medio de la cual se aprueba la ampliacion de una garantia”
El suscrito Secretario de Salud en uso de sus facultades legales 2

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el 28 de marzo de 2019 el Departamento del Atlantico — Secretaria de Salud
suscribi6 el Contrato de No. 0155*2019*000363 con ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO®
URBINA.

SEGUNDO: Que mediante otrosi No. 01552019*001263 del 08 de octubre de 2019 se amplié el
plazo y valor del contrato.

TERCERO: Que el nu
Decreto 1082 de 201

meral 19 del Articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del
plazo se debera modi

5, cuando se prorrogus la vigencia de un contrato o se aumente su valor o
ficar la poliza de cumplimiento.

CUARTO: Que en tal virtud el CONTRATISTA presento el anexo de modificacion N° 3 de la pdliza
No 320-47-994000018299, expedid

a por Aseguradora Solidaria de Colombia, que amplia la cuantia
de los riesgos amparados de acuerdo con lo dispuesto en la clausula segunda del otros;.

QUINTO: Que esta ampliacién de la garantia requiere la aprobacion del Departamento del Atlantico
— Secretaria de Salud.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el anexo de modificacién N° 3 de la péliza No 320-47-
994000018299, expedidos por Aseguradora Solidaria de Colombia para efectos de garantizar el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 01 55'2019*000363 y otrosi 0155*2019*001263 suscrito
entre EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO - SECRETARIA DE SALUD y ENRIQUE JOSE
MASTRODOMENICO URBINA.

ARTICULO 2. Publicar este acto ad
Publica - SECOP, a través del portal
Decreto 1082 de 2015.

ministrativo en el Sis

tema Electrénico para la Contratacion
de contratacion, en |

0s terminos del articulo 2.21.1.1.7.1 del
ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
. Dada en Barranquilla, 13 de noviembre de 2019,

\_rw
ARMANDO DE LA HOZ BERDU
Secretario de Salud Departamentgl

‘ N,ul’lontico.gcw.co

Calle 40 Cro. 45y 46 . Teléfono {57+ 5]3307000 -
Fax (5745)3307444 Borranquillo, Colombia

| Q@ goball m @gobernaciondelallantico Q:;) gobatlantico
{

Escaneado con CamScanner
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@}{) CORPROGRESO LIQUIDACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
=J DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE SERVIC IOS

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No TH-FAO-084-10
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL — CORPROGRESO Y ENRIQUE JOSE
MASTRODOMENICO

Por una parte la Doctora MARBY GARZON SANTOS, identificada con la cédula de ciudadania nUmero
51.985.808 de Bogota en calidad de Representante Legal Suplente de la CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL — CORPROGRESO y
Representacion Legal expedido por la cdmara de Comercio de Bogota, y por la otra, ENRIQUE JOSE
MASTRODOMENICO quien se identificado(a) con la cedula de ciudadania No. de PUERTO COLOMBIA
obrando en nombre propio, ACUERDAN, liquidar el Contrato de Prestacién de Servicios No TH-FAO-084-
10 en la forma en que mas adelante se determina, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que el 19 de noviembre de 2018 la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL — CORPROGRESO, suscribi6 el Contrato de
Prestacion de Servicios No TH-FAO-084-10 con ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO, para
desempeniar el cargo de PROFESIONAL MISIONAL ESPECIALIZADO EN PROYECTOSPRODUCTIVOS
y por termino en su ejecucion contractual hasta el 28 DE FEBRERO DE 2019.

SEGUNDA: Que el objeto de este Contrato fue: Contratar los servicios profesionales de ENRIQUE JOSE
MASTRODOMENICO como PROFESIONAL MISIONAL ESPECIALIZADO EN PROYECTOS
PRODUCTIVOS en BARRANQUILLA.

TERCERA: Que el valor del contrato se pact6é en la suma de VEINTITRE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIDOS MIL PESOS ($23.222.000.) por honorarios, los cuales se ejecutaron presupuestalmente en
un 100%.

Por lo anterior, se procede a liquidar el contrato TH-FAO-084-10 asi:
CLAUSULA PRIMERA: Liquidar el Contrato de prestacién de servicios No TH-FAO-084-10 Suscrito entre

CORPORACION PARA LA INVESTIGACION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA PROMOCION
SOCIAL - CORPROGRESO y ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO.

CLAUSULA SEGUNDA: Los pagos efectuados al Contratista, son los que se sefialan y por lo anterior la
liquidacion se especifica en los siguientes términos:

Valor del Contrato por honorarios $ 23.222.000.
Valor Ejecutado por el Contratista 100% $23.222.000.
Valor Pagado al Contratista por CORPROGRESO $23.222.000.

Calle 53A No 22 - 57 - Teléfonos (0571) 2111889 — 8050265
corprogreso@gmail.com
WWW.COrprogreso.org
Bogotéa - Colombia

GH-FR-14
VERSION: 01
FECHA: 02 DE AGOSTO DE 2018
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PARAGRAFO: CORPROGRESO realiz6 el pago del contrato al contratista de la siguiente forma:

PAGOS "CANCELADO.
PAGO 1 - NOVIEMBRE $ 2.732.000.
PAGO 2 - DICIEMBRE $ 6.830.000.
PAGO 3 - ENERO $ 6.830.000.
PAGO 4 - FEBRERO $ 6.830.000.
TOTAL PAGOS $ 23.222.000.

CLAUSULA TERCERA: Las partes declaran cumplidas las obligaciones reciprocas, con lo cual se
determina que se cumplié a cabalidad con el objeto descrito en la consideracion segunda de esta Acta de
terminacion y con la suscripcién de la presente Acta de Liquidacion se declaran a Paz y Salvo por todo
concepto, por lo cual, CORPORACION PARA LA INVESTIGACION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
Y LA PROMOCION SOCIAL — CORPROGRESO queda exento de cualquier reclamacion presente o
futura en relacion con este Contrato de Prestacion de Servicios.

Para constancia se firma en Bogota, a 03 de abril de 2019.

&Axdvrblwu

MARBY GARZON SANTOS ENRl UE JOSE MASTRODOMENICO =
C.C. 51.985.808 de Bogota. C.C 72309342 de PUERTO COLOMBIA
Representante Legal.

CORPROGRESO

Calle 53A No 22 - 57 - Teléfonos (0571) 2111889 — 8050265
corprogreso@gmail.com
WWW.COrprogreso.org
Bogotéa - Colombia
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VERSION: 01
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UNITED NATIONS ET L'AGRICULTURE Y LAAGRICULTURA 54 o =t

UTF/COL./084/COL 643 /2018

CERTIFICACION

La Representacién en Colombia de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la  Agricultura FAO, certifica que el Sefior ENRIQUE JOSE
MASTRODOMENICO URBINA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 72.309.342 de
Puerto Colombia, se encuentra vinculado con esta Otganizacion prestando servicios profesionales
mediante contrato FAO, desde el 02 de Octubre de 2017 hasta la fecha, desempenando las funciones
de Profesional misional especializado en desarrollo del capital social, participacién y asociatividad
territorial, en el proyecto UTF/COL/ 084/COL; con una asignacién mensual de $6.830.000.00 (SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE).

Igualmente certifica que la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura FAO, no es retenedora de impuestos de acuerdo con la Convencién sobre Privilegios e
Inmunidades de las Naciones Unidas y de los Organismos Especializados, y por hacer parte de las
Naciones Unidas no est sujeto a las disposiciones ni reglamentos locales en materia laboral, por lo
cual el contrato que rige la relacién del sefior Mastrodomenico Utbina con la FAO es de indole
puramente civil, sin ningin vinculo laboral.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a los
veintitn (21) dias del mes de Mayo de dos mil dieciocho (2018).

/pe.

REPRESENTACION FAO EN COLOMBIA
PBX: 346 51 01 - Fax: 210 30 64, Calle 72 No. 7-82 Oficina 702, EDIFICIO ACCIONES & VALORES, Bogota D.C.. Colombia

E.MAIL: FAO-CO@fao.org
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SERVICIOS INTEGRALES

PARA EL DESARROLLO
Nit. 900.928.544-3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA:

A QUIEN INTERESE

Certificamos que el sefior ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA,
identificado con la cédula de ciudadania No 72.309342 de Puerto Colombia —
Atlantico; prest6 sus servicios como Coordinador del Proyecto “Del Machismo a la
Equidad”, ejecutado en los municipios del Departamento del Atlantico en convenio
con la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de la Gobernacion del Atlantico,
durante el periodo comprendido del 1 de julio al 30 de diciembre de 2018.

Los honorarios devengados por la prestacidn de sus servicios fueron de Cuatro
millones quinientos mil pesos mensuales ($ 4.500.000). Las funciones realizadas en
el marco del contrato fueron las siguientes:

Formular el proyecto en todos sus componentes.

Disefiar e implementar la metodologia de los ejercicios de participacion con los beneficiarios
y la comunidad en los municipios del departamento.

Socializar con la comunidad, participantes y las mujeres lideres de los municipios los
objetivos, alcances y metodologia de capacitacion del proyecto.

Facilitar los talleres de capacitacion de los componentes del proyecto en cada uno de los
municipios del departamento.

Coordinar el plan de actividades desarrolladas en cada uno de los componentes del
proyecto.

Coordinar la ejecucién administrativa, operativa y financiera del proyecto.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de
noviembre de 2018.

W
ELQUI CAIiDO SERNA MORALES

C.C. 72.184.432
Presidente — Representante Legal SID ONG

Calle 20 # 21 - 25 Local 3A Municipio de Soledad (Area Metropolitana de Barranquilla)
+57 392 6111 L. +57 3116977673 - 300 8140730
info@sidong.com.co “ gerencia@sidong.com.co

~ www.sidong.com.co



i "Gobemacién ( ;ﬁ% ATLANTIOO

. del Atlantico LiBER

. J'\ e
B S

Radicacion Masjva
[EERVERTANREEARR

Al contestar por favor cite:
Radicado No.: 20180930003831
Pag 16 de 18

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL DEPARTAMENTQ DEL ATLANTICO

CERTIFICA

Que revisado los archivos ce esta Secretarla se constaid que ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO
URBINA, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 72309342 suscribio con el Departamento del
Atlantico — Secretaria de Salud, contrata(s) de prestacion de servicio en el affo 2017 tat como se des-
gribe a continuacion:

Contrato No. 0155-2017-000276

Objeto: BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LOS 22 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO EN EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICO-
SOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS (PAPSIVI) ACTORES DE LAS VICTIMAS DEL CON-
FLICTO ARMADO Y GRUPOS ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. DE ACUER-
DO CON LOS ESTUDIOS PREVIOS PROPUESTA YIO ACEPTACION DE LA INVITACION PRE-
SENTADA POR EL CONTRATISTA Y ACTA DE INICIO LOS CUALES HACEN PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES,

Vator: $:30.015.000
Fecha Inicio: 29/03/2017
Facha Fin: 28/12/2017

Se expide la presente en Barranquilla. a solicitud del interesado, el lunes 15 de enero de 2018

o,
e fiercto (A
LIA BERDUG OJANINI
Subsacretaria de Desarrollo Administrativo

www.otanlico.gov.co

Celig 40 Cra 45 .45 - Taléfano [37+ 513207006 -
Fan (37+51350722 0 Barrpanuiile. Celombia

goboll ﬁ %@,wwcmﬂeaoﬁonﬁm Q gobaliontico
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Edificamos el Bienestar de la Familia

%de Fal]ma\ oy & NIT 802.024.960-9

CONVENIO 074 DE 2016 — GOBERNACION ARCHIPELAGO DE SAN ANDRES
T T

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO Y PROMOCION DE LA SALUD NUESTRA SENORA DE FATIMA

CERTIFICA

Certificamos que la sefior ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA, identificado con
cedula de ciudadania numero 72.309.342 expedida en Puerto Colombia. Fue contratista en
nuestra entidad realizando actividades Consultoria para la implementacion de la
Caracterizacion de los grupos poblacionales del departamento de San Andrés y Providencia,
consistente en la asistencia técnica a la Fundacion Fatima en la planeacion, ejecucion,
monitoreo y control del estudio sociodemografico en el marco del Proyecto de
Caracterizacion Del Perfil De Demanda Social Y Familiar en el Departamento de
Archipiélago San Andrés Providencia y Santa Catalina provenientes del Convenio de
Asociacion No. 074 del 5 de septiembre de 2016 . En el periodo comprendido del 01 de
noviembre 2016 al 30 de enero de 2017 mediante el contrato de consultoria No. 064 - 2016.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada a los veintiséis (22) dias del mes
de febrero de 2.017.

tament
CARLOS VENCE BERMUDEZ

Representante Legal

Email: director@funfatima.org — Website: www.funfatima.org
Carrera 21B No. 63-09 Of 401 Teléfono: 3014229793 — (57)(5) 3235552
Barranquilla- Colombia
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Bogota abril 4 de 2016 ff
A QUIEN CORRESPONDA =

El Instituto Interamericano de Derechos Humanos, con NIT. 900.530.750-1
certifica que el senor ENRIQUE MASTRODOMENICO identificado con la
cédula de ciudadania No 72.309.342presta para nosotros sus sServicios ok
profesionales de consultoria mediante contrato de prestacion de servicios,
cumpliendo funciones encaminadas a apoyar la implementacion de la
estrategia de articulacién nacién territorio prevista en el articulo 172 de la Ley
1448, para articular y armonizar la gestion de la politica publica para victimas
entre los diferentes niveles de gobierno. en los municipios asignados, apovando 4
la adecuada ejecucién del convenio 1152 de 2015. '

El contrato de prestaciéon de servicios de consultoria abarca los siguientes :
periodos:

1. Contrato iniciado 1 de julio de 2015 y concluye el 30 de abril de 2016.

Los honorarios acordados orden mensual previa aprobacion de los productos
solicitados fueron de cuatro millones quinientos mil pesos ($ 4.500.000).

Sin otro particular,

ynthia Camacho

oordinadora Administrativa y financiera
Instituto Interamericano de Derechos Humanos

Cra 15 N° 93A - 84 oficina 809, teléfono +57 — 1 - 5306701
Bogota - Colombia
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. Entre los suserit tos GLORIA LUCJA OSPINA SORZANO ‘identificada con la céduia de cludadania
Ne. 52,006,168, expeduda en Bogota D.C., en su calidad de Secretaria General, riombrada mediante
Decreto No, 4405 del 18 dé noviembre de 201, cargo para el cual tornd posesion mediante Acta del
dia 23 de nowembfe de 2011, @n usq de las facultades y funmones contenidas én la Resolucion No.
5281 del 3 de noviembre de 2011, gefuando ‘en nombre ¥ representacuon del MINISTERIO DEL

 TRABAJO, Tan NIT 830,115.226-3, Guien para los efectos del présente contrato sé denomina EL

_ MIN!STEISJO o Contratanle por na parte; y por la ofra, ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO
URBINA “dentif tificadofa a) con la. cédula de ciudadania No 72.309.342; ’auaen para los efectos del
presente contralo se denominara EL (LA} CONTRATISTA hemos convenido en celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios profesionales, teniendo ‘en cuenta las siguientes
consideraciones: . - . :

® tntrasaso

- L. Que el Ministerio del Trabajo al tenor de lo sefia ado enel amculo 1° del Decreto 4108 del
. 2de noviembre de 2011, “Por el cual se madifican fos objetwos yla estructura del Ministerio
del Trabajo y se integra el Secior Admin istrativo del Trabajd™, tlene coma objetwos

NS £a formulacnon y adopc:én de fas poimcas planes genera!es programas y
. proyecios para el trabajc, el respeto por los defechos fundamentales, las garantias de
. los trabajadores &l fortalecimiento, promocion y pmtecc ion de las actividades de la
econorfa solidaria y el trabajo decente, a través de un sisterna efectivo de vigilancia,
informacion, registro, inspection y control; asi como del entendimiento y didlogo social
para el buen desarrollo de las relaciones laborales, -

El Ministerio del Trabajo fomenta polificas y estrategias para la generacion de empleo
estable, la formalizacion taboral, la proteccion a los desempleados, Ja formacion de los
trabajadores, la movmdad iaboral, las pens:ones y ofras prestacrones d

o, Queel M;msteno del Traba]o med:ante Reso[ucuén 2730 de 2014 creé eE Grupo de intemo
de Trabajo de Asistencia Técnica Teiitorial para la Politica de. Empleo y Generacion de
Ingreso "GATT" la chal tnene entre ofras as siguientes funciones: Brindar - apoyo fécnice a
lag entidades terntcr:a!es para el desarolic de su institucionalidad y el fortalecimiento de
sus capacidades, para la adecuada implementacion y cumplimiento de fas poilticas
nacicnales y sectoriales de emp!eo y trabajo a nivel local, a través de sus arganismos

- publicos; enfidades del sector, comisiones, programas y proyectos; Proponer y generar los
- lineamientos necesarios para el desarollo ded programa. nacional de asistencia técnica
para el fortalecimiento de fas polticas plblicas de empleo, emprendimiento, generacion de
ingresos, implementacion -y evaluacion de planes v.programas que se desarollen en el
terrilorio colombiane, en coordinacion y articulacidn - con las entidades del sector, acfores .
departamentales y municipales; Ejecutar el programa nacionat de asistenicia técnica para el
fortalecimiento de las peliticas piblicas de-empleo, emprendimianto e ingresos; Articular

- entre la-hacién . y lo§. temitorios, los * politicas  publicas : de - generacion - de  empleo,
emprendimiento e ingresos; disefiar y proponer estrategias que permitan ia articulacion del
grupo de asistencia técnica territorial para la politica de empleo v generagion de ingreso v fa
Subdireccion de Andlisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral en cuanto a la creacion,
coordinacion y.articulacion de observatorios del mercado de frabajo a nivel regional; brindar
apoyo técnico a la Subdireccion de Formializacion y Proteccion del Empieo en fa elaboracion

de esfrategias encaminadas a ' la formulacion de politicas, programas, planes y proyectos

de generacion de ingresos, autoempleo, emprendimiénto y promocion de la formalizacian

- laboral. tanto 3" nivel local como: departamental ‘en coordinacion con las entidades
competentes; brindar apoyo tecnico al despacho de la Direccion de Generacién y Proteccion

del Empiec y Subsidio Familiar en el disefio de estrategias territariales que permitan atender

Q%‘ eficiente y racionaimente fa funcion de brindar lineamientos al servicio piblico de empleo, -

Carrera 14 N°99 - 33 Bogold D.C., Celombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.m[ntrabajo.gov.co q

poa
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“infermediacion laboral, las polificas activas, programas de fomento al empleo y el sistema
de gestion de empleo; administrar el sistema de seguimiento y monitoreo de la politica
plblica de empleo, emprendimiento, generacion de ingresos en los lerritorios; asi como,
realizar el sequimiento de planes programas y en proyectos en desamolio de la politica

. implementada; arficular la oferla piblica y privada, de asistencia técnica, fuentes de
financiacion  y programas en materia de generacién de ernpleo, emprendimientos e

_ingresos; coordinar con las direcciones, subdirécciones, grupos de frabajo, enfidades
adscritas y vineuladas &l Ministerio del Trabajo, los programas y acciones que' permitan ef
desermpefio de sus funciones; coordinar con las instituciongs piblicas y pnvadas ios
progfamas y accmnes gue permitan i gestion de sus actividades. -

. Que el Grupo Intemo de Trabajo de Asistencia Técnica Territorial para la Politica de Empleo
y Generacion de Ingreso - "GATT" - fiene a su cargo la implementacidn del “Programa de
Asistencia Técnica Ternitorial ‘para ¢l fortalecimiento de las capacidades de los gobiemos
locales para la implementacion de polificas det mercade de trabajo ~ "PAT"™-, con cobertura
en los 32 departamentos def pais-y el objetiva de foHalecer fas capacidades de los entes
territoriales v las  Direcciones  Teritoriales  del  Ministerio para i3 formulacion,
lm;)lementacmn ‘seguimiento y evaluacion de la politica de empleo, emprendimiento y
generacion de ingresos. EI “PAT" tiene como base los siguientes ejes estratégicos: i)
Asistencia ticnica en la formulacion de poliica piblica, fi) Asistencia téenica en la
identificacion y priorizacion de proyectos movilizadores de empleo, y i} Articulacion Nacién-

" Teritorio. ' B

iv. Que fas elapas de desarrollo del Programa de Asistencia Técnica comprendidas entre el
2011 y el 2013, se realizaron a través de un convenio de asociacién con la Fundacion
Panamericana para ¢ Desanollo’ — FUPAD COLOMBIA, fa cual apoyo la ejecucion
operativa del programa en 26 departamentos del pais. Para la vigencia 2014, la Direccidn
de Generacion 'y Proteccion del Empleo y Subsidio Famifiar, adelantd’ la fase de
implementacion de! programa de asistencia técnica cor personal directo, extendiendo la
coberiura a los 32 Departamentos lo que permitit fortalecer ta presencia institucional del
Ministerio def Trabajo en las regiones. -

V. Que actualmente, ef Ministerio del Trabajo, especificamente el "GATT", cuenta cen un
equipo central de funcioharios que adelantan la implementacion del “PAT™- en los 32
departamentos del pais, siéndo esla estructura insuficienie para atender la infalidad del
territorio nacional y tas actividades que demanda a implementacion del “PAT” en tersitorfo
que garantice ina interventidn acdrde a los compromisos y objetivos del provecto de
inversion. Ademas, la implementacion del "PAT” requiere 1a realizacién de ofras acciones
enmarcadas denfro de sus ejes estraiégicos, como son: la promocion de la arficuiacion
nacidn-territorio, la conceptualizacion téenica, canstruccion y actuaitzacm meiodologvca e
instrumentalizacion de petitica pblica..~

Vi Que teniendo en cuenta Jo anierior y para dar cumplimiento a los cbjetivos y funciones del
Ministerio del Trabaje, se requiere contratar para la Direccion de Generacion y Proteccion
del Empleo y Subsidio Familiar.- Grupo Intermno de Trabajo de Asistencia Técnica Territorial
para la Polilica de Empleo y Generacion de ingreso "GATT" los servicios de un profesional
en Economia o Administracion de Empresas, o Administracion Piblica, Administracion de

" Negocios, Ciencias Politicas o Ingenieria Industrial o Agroncmia o Administracion Ambiental -

Carrara 14 N°99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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- 0 Medicina Veterinaria o Psicologia o Trabajo Social 0 Antropologla o Derecho o Sociologia
o Ingenieria de Minas, con experiencia profesional de 30 meses, -

- V.- Que la 'modaii_dad de sefeccidn de contratacion directa procede para la ceiebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion. .- :

VIR Que el Proceso de Coniratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones,
para a presente vigencla fiscal del Ministerio def Trabaje. . -

IX.  Que de conformidad con lo sefialado por el articulo primero del Decrsto 2209 de 1998 y
come consta en el certificado suscrito por la Secretaria General y ef Subdirector de Gestion
cel Talento Humano, actualmente existe personal en Ia planta del Ministerio def Trabajo,
pera éste no es suficiente para poder desarsollar las actividades indicadas en el objeto de la
contratacion. ~~ - .. . . - S :

X. . Que revisades los Sistemas de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales de la
Coniraloria General de la Replbfica *SIBOR” y el Registro de Sanciones e Inhabilidades de
la Procuraduria Genera! de la Nacion "SIRI", el 15 de diciembre de 2015, el nombre del
CONTRATISTA no figura reportado en dichos sistemas,— -

Por lo anterior, jas partes celebran el pr_esenie contrato, el cual se regird por las siguientes
clausulas: .~ s

. CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES-. Las expresiones utiizadas en el presente contralo con
maylscula inicial deben ser entendidas con el significado Que se asigna a continuacion. Los
términos definidos son utilizados en singutar y en plural de acuerdo con & contexto en el cual son
utilizados. Otros términos wtilizados con mayGscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con ia
definicién contenida en ef Decreto 1510 de 2013. Los témminos no definidos en Jos documentos
referenciados o en fa presente clausula, deben enfenderse de acuerdo con su significado natural y

obvio. ~

T T DEFINICIONES
Nombre dei Coritratante | Ministerio-del Trabajo L
Nombre del Coniratista - : 0 i Enrigue Jose Mastradoménico Urbina - -

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO-.Prestar servicios profesionales a la Direccion de Gensracion y
Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar - Grupo Interno de Trabajo de Asistencia Técnica
Territorial para fa Politica de Empleo y Genéracion de Ingress “GATT" para la implementacion del
Programa de Asistencia Técnica Territorial “PAT” y fortalecimiento de fos Observatorios de Mercado
de Trabajo, en fos territgrios asignados por el Coordinader del Grupo. . .

Los -Documentos del Proceso forman parte ‘del presente contrate v definen igualmente las
actividades, alcance y obiigaciones del contrato, - - T :

CLAUSULA TERCERA: INFORMES-, En desarralio de las clausulas segunda'y octava del presente
cantrato, e Contralista deberd presentar los informes o enfregables en los que dé cuenta de las
acfuaciones realizadas, de manera mensual, segdn indicaciones del supervisor. del cantrals. Lo
anterior, sin perjuicio de los informes que &l supervisor requiera, cuando lo considere conveniente,  —
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CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO-. . El valpr del presente
contrato es por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS{$45.100.000.00)
MCTE, incluido IVA y lodos los cosios directos ¢ indirectos y los impuestos, tasas y confribuciones
que conlieve la celebracion y ejecucion total del contrato. .~

El Confratante pagard a ia Contrafista el valor del confrato de acuerdo a su disponibifidad
presuptiestal y en mensuﬂidades vencidas, por valor de GUATRC MILLONES CIEN MIL PESOS
($4.100.000.00) MICTE /y/o fraccion de tiempo ejecutado, previa presentacidn del informe de
gestidn y certificacion de la correcta prestacion def servicio por parte del supervisor. -

El anterior valor, se pagaran previa entrega de los informes mensuales que den cuenta de la
ajecucion del contrato, la certificacién de recibo a saftisfaccidn por parte del supervisor def mismo y
constancia de pago de los aportes correspondientes al Sistema de Segundad Social Integral, fos
cuales deberdn cumplir las previsiones legales, -

Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujelos al Programa Anual Mensualizado
de Caja PAC y se realizaran a través de ta Tesorerfa del Ministerio del Trabajo.

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA-: El Contratista hace las siguientes
declaraciones:

1. Conoce y acepta los documentos del pracesa,

2. Tuvo la oporlunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones & los documentos del
proceso v recibid del Ministerio dei Trabajo respuesta oporuna a cada una de ias
solicitudes. ~

3. Se encuenira dehidamente facultada para suscribir el presente contrate, -~

4, Que al momento de la celebracién del presente contratc no se encuentra en ninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad. .~

5. Esta a paz y salvo cori gus obligach iones laborales y frente al Sistema de Seguridad Social
Integral.

" 8. Elvalor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones refacionados con &i cumplimiento del objeto del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION-. El plazo de ejecucion estimado del presente
conrato serd de once (11) meses, érmino contado a partir de la aprobacidn de iz garantia dnica,
previo registro presupussial & inicio'de !a cobertura en el Sistema General de Riesgos Laborales, de
conformidad con el articulo 6 del Decreto 723 de 2013, en todo case sin gue supere ef 31 de
diciembre de 2015.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONTRATISTA-.

4. Recibir oportunamente el pago en los términos pactados en la clausuia cuarta del presenie
contrato y a que ef valor intrinseco de! mismo no se altere o modifique durante su vigencia,

2. Acudir ante las autoridades para obtensr Ia proteccion de los derechos derivados de este
contrato y sancion para quien o8 vulnere. -

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA-.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.
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- 2. Cumplir con los requisitos de ejecucitn del contrato de manera oportuna. -~
3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre fa informacion que conozca por causa o
_ Con ocasion del conirato, fa cual.solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del
. servicio contratado, < S L o '
4. Presentar oportunaments al supervisor del contrato, un informe periodico para el pago
. Sobre las actividades reafizadas.durante la ejecucion del mismo, asi como ios demas
informes de actividades que se soliciten sobre cualaier aspecto de la prestacion del
Senvicio. - ' o o
~ 5. Responder ante las autoridades competentes por los actos U omisiones que ejecute en
desarroilo del conirato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o 2 tercercs,
- enlos términos del articulo 52 de la Ley 80 de 7993~ e
8. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico -
. SIGEP- 2 la fima def contrato de prestacion de servicios,~ .~ . o
. 7. Reslizar fa afiliacién y pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios
pactados de acterdo con la normativa vigente que. regula la materia durante foda la
vigencia det conirato los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales. S .
8. Llevar a cabo el apoyo & fa supervision que se le asigne, cuando éstas se relacionen con el
- objeto del presente contralo. La asignacién debera hacerse por escrito, — ~ -
9. Enlos casos en que sea designado, realizar fas actividades propias de comité evaluador en
- los pracesos contractuales que adelante fa Entidad. - S
.- 10. Realizar los desplazamienios que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con la solicitud y autorizacion del superviscr, .cuando se requiera y ordene su
participacian en eventos y actividades relacionadas con las actividades contractuaies, Para
- &l efecto, el Ministerio de conformidad con fas disposiciones legales realizara de forma

.- previael tramite presupuestal y administrativo correspondiente..—. -
1. Asumir bajo su absoluta responsabilidad las erogaciones con ocasion da los inconvenientes
-~ -y eveniualidades que se presenten en los despiazamientos, para lo cual podrd adquirir los
- cubrimientos respectivos. < Ce e o o
12, Realizar estas labozes en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin
-+ sujecion a condiciones u horarios diversos a aquellos que requieran para et cumplimiento
 del abjeto conlractual y sin que elio implique exclusividad, salvo en los eventos en que ofras
. asesorias impliquen conflicto de interés, - e - o
-13. Presentar la garantia Unica dentro de los dos (2) dias siguientes a la fima del contrato, a
favor del Ministerio det Trabajo en los . términos establecidos en este documento ¥
manienerla vigente durante el trmino de ejecucion ded contrato, por los valores y con los

amparos previstos en el mismo. -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar {écnicamente la planeacion y ejecucion del plan de actividades para fa
implementacion del ‘PAT".~ S S S

2. . Prestar soporte técnico en estructuracion, construccién y socializacion con el “GATT” de los

- instrumentos metodoldgicos, criterios técnicos, estudios téenicos u olros documentos que

permitan {a implementacion del “PAT" en los territorios.

3. Prestar asistencia a los enfes territoriales para la implementacion del “PAT™ en los territorios
asignades por el Coordinador del "GATT", —

4. Realizar aclividades de socielizacion de programas y/o estrategias del Ministerio del Trabajo
en coordinacion con el &rea responsable de éslus, para cada uno de los terriforios asignados

Q%(‘ par el Coordinador del "GATT" .-
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5. Brindar soporte técnico, proponer ineamientos, estrategias y apoyar la implementacion de fos
programas de las demas Subdirecciones de fa Direccion de Generacion y Proteccldn del
Emplec y Subsidio Familiar en los territorios asignados por la Coordinacion de grupo. =

6. Realizar jornadas de trabajo y mesas téenicas de seguimiento y balance de manera periddica
con entes territoriales, Direcciones Teritoriales del Ministerio del Trabajo y ofros aclores del
nivel central y de los territorios asignados, que permitan la implementacion del "PAT".

7. Wilizar, refroalimentar v socializar fas herramientas desarrolladas por ef “GATT" que permita
la implememaci(:»n del “PAT" con las entidades territoriales a través de fas mesas y/o sesiones
de trabajo. <~

8. Representar al Ministeric del Trabajo en ios diferentes escenarios de construccion y discusion
de politica pablica para los territorios asignados. ~

9, Mantener actualizado el Banco de Informacion Regional de Empleo —"BIRE"- con informacion

de los territorios asignados y socializarlo con los aclores territoriales. —

Suministrar evidencias de la implementacion del “PAT" en los territorios asignados y realizar

los reportes e informes periddicos correspondientes a las accmnes adelantadas en territorio y

desde nivel central al Supervisor y al Coordinador del “GATT”.

. Responder a los requetimientos y solicitudes de informacion que se realicen desde el nivel
central por parte del Superviscr, Coordinator del “GATT” o Director de Generacion v
Proteccion del Empleo y Subsidio Famiiar, -

12, Realizar un (1) plan de trabajo para el cumphm:ento del objeto contractual, al inicio del
contrato.~ ’ ‘

13. Realizar un (1) plan de trabajo por cada terrtoric bajo su responsabiidad para la
implementacion del *PAT" en la vigencia 2015, concertado en mesa de trabajo y socializado
con el ente territorial y otros aclores del termitorio dentro de los primeros cuarenta y cinco {45)
dias de actividades.~~

14. Realizar un (1) informe mensual de desarollo de las actividades del programa de asistencia
técnica y de las demas Subdireccicnes de la Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo
y Subsidio Familiar adelantadas en el leritorio. ~

15. Realizar un (1) documento de: *Recomendaciones de estrategias para la promocion del
empleo, emprendimiento & ingresos en el marco del trabajo decente para entes territoriales’
con las especificidades y para cada unoe de los territorios asignados. ~

16. Realizar un (1) informe con ef estado actual de fos espacios de discusion relacionados con

' empieo, emprendimisnio & ingreses & nivet teritorial que puedan articularse con el "PAT".  ~
17. Realizar un {1) documento con un mapa de actores del nivel termitorial relacionados con

© empleo, emprendimienlc e ingresos que apoyen la implementacion del 'PAT" y

recomendaciones para promaover ia arficulacion en los territorios asignados ~

18, Realizar un (1) Informe trimestral de actualizacién y socializacion del Banco de informacion
regional “BIRE" y fichas de diagndstico y de gestion territorial para los territorios asignadas.

18, Actas, Registros fologréficos, reporte de comunicacién, informes de comisiones y ofras
evidencias del desarrollo de actividades a nivel central y en territorio.”

PAZ IGUIDAD TDUCAMIEN

10.

=4

1
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CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL CONTRATANTE-.

1. Acudr ante las autoridades para oblener la proteceion de los derechos derivados de la
presente conlratacion y sancin para quien ios vulnere, <~

2. Adefantar las acciones conducentes & obtener la indemnizacién de los dafios que sufra en el
desarralio o con ocasion def condralo. ~

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE-.
1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado,
Carrera 14 N9 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
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2, Enfregar al Contratista la informacian necesania para la ejecucion del contrato y
obligaciones contractuales. ¢ ‘ , ' ,
3. Exigir al Contratista fa ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual, para lo cual
- designard el supervisor, ©~ .. - . Lo
4. Adelantar fas gestiones necesarias para el recarocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias v las garantias a que hubiere ugar para lo cual el supervisor dara aviso
oportuno al MINISTERIO sobre fa ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumpdimiento. .~
% Actualizar o revisar los precios o adoplar fas medidas necesarias cuando ocurran
fendmenos que alteren en su.contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato, previo
. Informe del supervisor sobré la ocurrenicia de tales hechios.~ L
- 6. - Adelantar las acciones conducentes a pblensr ' indemnizacion de los dafios que sufra en

el desarrollo & con ocasién del confrato, <~ :
7. Reconocer y pagar de conformidad con [as normas que regulen ia materia, los viaticos y

pasajes al Contratista, cuando se ordens su desplazamiento fuera de Bogota, parz lo cual,
el supervisor debe diligenciar con la debida antelacién y. previamente af desplazamiento
dicho pago. © . ; , o '

- 8. Las demas refacicnadas con el objefo contractual,”

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD-. £ Contraista es responsable por el
cumplimiento del objeto esfablecide en la clausufa segunda y octava del presente contralo.
- Contratista sera responsable por los dafios que pudiere ocasionar al MINISTERIO DEL TRABAJC

.~ enla ejecucion del objeto def presente contrato. ~

Ninguna de las partes sera responsa_b!e frente a la otra o frerife a terceros por dafios especiales,
imprevisibies o dafios indirectos, derivados de fuerzg mayor o caso fortuito de acuerdo con ia ley.~”

- CLAUSULA . DECIMA SEGUNDA: TERMINACION, . MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO-. £l Ministeric del Trabajo, puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articuios 15 3 17 de i3 Ley 80 de 1993, cuandc o
considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto de! presente contrato. - -

CLAUSULA DECIMA TERCERA; CADUCIDAD-. La caducidad, de acuerdo con fas disposiciones y
procedimientos legamente estabiecidos, puede ser declarada por ei Ministerio del Trabajo cuando
exista un incumplimiento grave Que afecte la ejecucion del presente contrato. /

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS-. En caso de incumplimiento a las obligaciones del
Contratista derivadas del presente contrato, el MINISTERIC DEL TRABAJO puede adelantar ef
procedimiento establecido en [a fey & imponer multas diarias y Sucesivas squivalentes al uno por
ciento {1%) del valor de este contrato, las cuaies enfre sf no podran exceder del diez por ciento
{10%] def valor del mismo.

- PARAGRAFO: Para los efecios del cobro, se aplica las disposiciones establecidas en la Ley 1150

.de 2007, en la Ley 1474 de 2011y demés disposiciones que reglilen ta materia. £l pago o la
deduccion de dichas sanciones no exoneran al Contratista de su obligacion de ejecutar ef contrafo,
. nilas demés respansabilidades y obligaciones de! mismo. ~ , .

CLAUSULA DEGIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL-. En caso de declaratoria de caducidad o de

. incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato, ef Contratista debe pagar al
MINISTERIO DEL TRABAJO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veiniicineo por

ciento (25%) del valor total el contrato. El valor pactada de la presente cléusula penal es el de la

estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausila no impide el cobro de todos -
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fos perjuicios adicionaies que se causen sobre el citado valar, Este valor puede ser compensado
con los montos que el MINISTERIC DEL TRABAJO adeude al Confralista con ocasion de ia
gjecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Godige Givil. ~

CLAUSULA DECIMA SEXTA: GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO-. E
Contratista se obliga a garantizar el cumpiimiento de las obligaciones surgidas a favor de fa Entidad
Estatal, con ocasion de fa ejecucidn del contrato, de acuerde con la siguiente tabla: -

Cumplimiento 25 % del valor del contrato” ¢, Ejecucién v 4 meses mas
Calidad 20 % del valor del contrato Ejecucidn y'4 meses mas

Ei Contratista se compromete a mantener vigente la garantia Ginica duranle todo el liempo que
gdemande |a ejecucion del contrato, st pena de que Entidad Estatal declare ¢l incumplimiento. E
Conlratista debera constituir 1a garantia pactada dentro de fos dos (2) dias hébiles siguientes a la
entrega de la copia del confrato para ese efecto, por parte de la Entidad Estatal. -~

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA-. El Contratista es una
entidad independiente del Ministerio del Trabajo, ¥ en consecuencia, el Contratista o es su
representante, agente o mandataric. EI Contratista no tiene fa facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos efl nombre del MINISTERIO DEL TRABAJO, ni de lomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. -

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: NO RELACION LABORAL-. Este contrato no constituye vinculo
del trabajo ‘entre EL MINISTERIO y EL (LA} CONTRATISTA. En consecuencia EL MINISTERIO
s6lo respondera por los emclumentos pactados en el mismo. -

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESIONES-, Ei Contratista no puede ceder parcial ni totalmente
sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y
escrita del MINISTERIO DEL TRABAJO.

CLAUSULA VIGESIMA: INDEMNIDAD - Ef Contratista se obliga a indemnizar al MINISTERIO DEL
TRABAJO con ocasion de la violacion o el incumplimisnto de las obligaciones previstas en el
presents contrato. £ Contratista se obliga @ mantener indemne a Ia Entidad Estalal Contratanta de
cualquier dafic o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan come Causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por et valor del presente
confrato. .~

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR.- Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualguiera de ‘sus obligaciones o por la
demora en la safisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
contrato, cuando el incamplimiento sea resuitade o consecuencia de la ocurrencia de un evenio de
fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con lafey vy la
jurisprudencia colombiana, -~

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las confroversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal con ocasion de la firma, ejecucién,
interpretacion, prormoga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado ~
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on el presente confrate, seran somelidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo,
en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunigue por escrito a a otra parte Iz existencia de una diferendia y [a explique someramante. o

Las controversias que no puedan ser resueltas de forme directa entre las partes, se resolveran
empleado el siguiente procedimiento: ~

PARAGRAFO: CONCILIACION: Cuanda Ja controversia no pueda arregiarse de manera directa
debe someterse a un procedimients conciiatorio que se surtir ante la entidad que EL MINISTERIO
decida, previa soficitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. ii) Si en ef
término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del ramite de fa conciliacion, el cual se entenders
a partir de la fecha de Ia primera citacién & las Partes que haga la entidad escogida por EL
MINISTERIO las Parles no llegan a un acuerdo para resclver sus diferencias, deben acudir a la
jurisdiccion contencioso administrativa. P '

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: NOTIFICACIONES - Los avisos, solicitudes, comunicaciones y

. notificaciones que las partes deban hacer én desarrollo del presente contrato, deben constar por
eserito y se entenderan debidamente efécluadas sdlo si son enfregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién:

inisterio del Trabajo Nombre: Enrique Jose Mastrodoménico Urbina

Cargo: birectora de Riesgos Laborales. Direccion: Cafle 98 No. 42 G -1 Bfquila ~
Direccion: Carrera 14 Ne- 99-33 Bogota Telefono:3003083362 -

Teléfone: 4893500 Ext. 7085 Corrap electrénico; :
: kmastrodomenicofhotrmail.com

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SUPERVISION.. La supervision de la ejecucion y cumplimiento
de las obligaciones confraidas por el Contratista a faver de la Entidad Estatal Contratante, estars a
cargo del Asesor, codigo 1020, grade 10 de la Direccion de Generacian y Prefeccion del empleo v
Subsidio Familiar o quien & (elia) designe. .~

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ANEXOS DEL CONTRATO.- Hacen parte integrante de este
contrato los siguientes documentos: :

1. Losestudios previos.
2. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 7
3. Certificado de disponibifidad presupuestal Ne- 14215 de fecha 22 de enero de 215 -

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- El presente contrato
requiere para su perfeccionamiznio de la firma de las partes Y para su ejecucion, requiere la
aprobacion de la garantia Gnica, previo registro presupuestal e inicio de la cobertura en el Sistema
General de Riesgos Laboraies, de conformidad con el articulo 6 del Decreto 723 de 2013, -

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA; REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- FI
Ministerio del Trabajo pagara al Contratista el valor del presente contrato con cargo al cerfificado de
disponibiidad presupuestal No. 14215 de fecha 22 de enero de 2015, por valor de $45.100.000.00
expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del MINISTERIO. P

El presente contrato esta sujeto a registro presupuestal y el page de su valor a las apropiaciones
presupuestales.

Carrera 14 N 99 - 33 Bogots [.€., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 48%3100

\f’j www.mintrabajo.gov.co g
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO
NIT 830115226-3

CERTIFICA:

De conformidad con los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestion Contractual Ministerio
de Trabajo, se encontrd el documento original correspondiente al contrato de prestacion de servicios No.
143 del 22 de enero de 2014, suscrito con ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA,

identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 72.309.342.

Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar sus senvicios profesionales a la Direccion de Generacién y Proteccion del Empleo y
Subsidio Familiar en la implementacion del Programa de Asistencia Técnica dirigido a Gobiernos
Departamentales y Municipales de Atlantico, Magdalena y Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato es de nueve (9) meses, término contado a
partir de la aprobacion de la garantia, previo registro presupuestal y constancia de afiliacion a la respectiva
Aseguradora de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 6 del decreto 723 de 2013.

VALOR: TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS {$36.900.000,00) M/CTE.

FORMA DE PAGO: Fl valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por
valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS ($4.100.000,00) M/ICTE.

OBLIGACIONES:

1. Realizar Mesas Técnicas de Seguimiento y Balance, con las entidades territoriales.

2. Apoyar a las entidades territoriales en las diferentes etapas implementacién del proyecto priorizado por
la mesa de empleo del PAT.

3. Promover la priorizacion de un proyecto a implementar, en el caso de que no exista alguno priorizado
por la mesa de empleo.

4. Socializar las guias metodoldgicas, la base de datos con fuentes de financiacion, el documento de
experiencias exitosas, entre ofros, con las entidades territoriales a través de las mesas y/o sesiones de

trabajo.
5. Desarrollar las acciones de gestion articulacion con las entidades locales, y que resulten necesarias

para la implementacion del proyecto priorizado.

6. Llevar control documental de todas las sesiones de trabajo/reuniones como evidencia de la realizacion
de las mesas/sesiones y demas.

7. Producir de manera periodica informacion cualitativa y cuantitativa para la alimentacion del Banco de
Informacion Regional (BIRE).

8. Realizar reportes periodicos sobre el desarrolio del programa de asistencia técnica en los territorios
asignados, para el equipo territorial del Ministerio del Trabajo, del nive! central.

Carrera 14 N© 99 - 33 Bogota D.C., Colombia

PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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9. Coordinar e involucrar a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, a las diferentes
actividades yfo sesiones de trabajo que se realicen dentro del marco de desarrollo del programa de

asistencia técnica.
10. Realizar las gestiones correspondientes de las demas solicitudes del nivel central, con el objetivo de

apoyar acciones de las demas subdirecciones de la Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y

Subsidio Familiar.
11, Representar al Ministerio del Trabajo en eventos necesarios supliendo la ausencia de! nivel central y/o

por instrucciones del supervisor.
12, Las demas actividades asignadas por el supervisor, de acuerdo con el abjeto contractual.

PRODUCTOS: EL (LA} CONTRATISTA DEBERA ENTREGAR LOS SIGUIENTES PRODUCTOS:
1. Un (1) plan de trabajo en desarrollo del programa de asistencia técnica, al inicio del contrato.
2. Un (1) informe mensual de desarrollo de las actividades del programa de asistencia técnica adelantadas

en territorio de forma directa o en su coordinacion por el profesional local.
3. Realizar modelos de entrevistas que se realizarfan a las entidades territoriales y deméas actores de los

territorios, de su responsabilidad directa, para revision y concepto del equipo central de! Ministerio del

Trabajo.
4. Un informe técnico mensual sobre el proyecto priorizado por las mesas departamentales (descripcion

del proyecto, analisis de fortalezas y debilidades, conceptos de viabilidad técnica, financiera, econémica

entre otros).
5. Informes mensuales especificos sobre la gestion y articulacion con las deméas entidades locales, que

estén vinculadas con el proyecto priorizado.

Fecha Suscripcion Acta de Inicio de Ejecucién: 7 de abril de 2014
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2014.

Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado(a), alos  § 8 0iC. 201

SANEE‘E MILENA I'\”%(Pg%ORALES

Proyecto. Yenny Montenagro

Carrera 14 N°© 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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LA FUNDACION SALUD Y AYUDA A LOS NECESITADOS -FUNSANES -

CERTIFICA

Que Enrique José Mastrodoménico Urbina identificado con cc 72309342 de Puerto Colombia
(Atl), presto sus servicios profesionales como tutor en el proceso de
cualificacion Actividades Rectoras y Desarrollo Infantil en Primera Infancia, dirigido a
agentes educativos vinculados a los servicios de primera infancia del municipio de Soledad.

Con un total de 120 horas durante los meses de Noviembre 13 a Diciembre 12 de 2015
acorde con lo pactado en el contrato de ‘prestacion de servicios suscrito entre |a profesional’

y esta fundacion.

Durante el desarrollo del proceso, cumplié a cabalidad con las funciones asignadas

1
I
Sl ROZCO IBANE

Representante Legal FUNSANES

Escaneado con CamScanner



LA FUNDACION SALUD Y AYUDA A LOS NECESITADOS -FUNSANES -

CERTIFICA

Que Enrique José Mastrodoménico Urbina identificado con cc 72309342 de Puerto Colombia
(Atl), presto sus servicios profesionales como tutor en el proceso de
cualificacion INTERSECTORIALIDAD E INTEGRALIDAD EN LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA,

dirigido a agentes educativos vinculados a los servicios de primera infancia de

I municipio de
Soledad.

Con un total de 120 horas durante los meses de Noviembre 13 a Diciembre 12 de 2015,

acorde con lo pactado en el contrato de ‘prestacién de servicios suscrito entre la profesional
y esta fundacion.

Durante el desarrollo del proceso, cumplié a cabalidad con las funciones asignadas.

G T

SILVANA OROZCO IBANEZ

Representante Legal FUNSANES

Escaneado con CamScanner
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FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO
NIT900.533.680-0

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

El (a) Senor (a) ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 72.309.342, estuvo vinculado (a) con nuestra organizacion bajo las siguientes
condiciones:

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo No. RRHH-PLE-146-
12-12 desde el 17 de Diciembre de 2012 hasta 25 de Junio de 2013 prestando por sus
propios medios, en forma independiente y con plena autonomia técnica, Para dirigir,
gestionar, planificar, realizar y coordinar regionalmente las actividades establecidas en el
desarrollo del programa de Asistencia Técnica a los departamentos y municipios priorizados,
y en el desarrollo del plan de Trabajo aprobado para el convenio 188 de 2012, que permita
impulsar la creacion y el fortalecimiento de las capacidades institucionales locales y
regionales suficientes para establecer una ruta de oportunidades locales y de ingresos para
la poblacién pobre y vulnerable, que haga parte del plan local y regionales suficientes para
establecer una ruta de oportunidades laborales y de ingreso para poblacion pobre y
vulnerable, que haga parte del plan local y regional de empleo para el Departamento de
Atlantico, acorde con las caracteristicas del entorno social y productivo; de conjunta con
actores del sector publico y privado. Devengando unos honorarios totales VEINTIUN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 21.500.000).

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo No. RRHH-PS-446-
10-13 desde el 23 de septiembre 2013 hasta 08 de Octubre de 2013 prestando por sus
propios medios, en forma independiente y con plena autonomia tecnica, Brindar asistencia
técnica a las entidades territoriales y gobiernos locales en el fortalecimiento de sus
capacidades locales a traves de capacitacion, asesoria, acompafamiento, monitoreo y
seguimiento de las actividades programaticas establecidas por el socio donante, acordes con
los planes operativos aprobados en el marco de los convenios. Devengando unos honorarios
totales UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.850.000).

Calle 166 No. 20 - 68 / PBX: (571) 651 3838 / Toberin / Fax: (571) 651 3818 / Bogota D.C. - Colombia
Fundacion Colombiana sin animo de lucro
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» Contrato Laboral a Término Fijo desde el 09 de Octubre de 2013 hasta el 15 de Marzo de
2014, desempefiando el cargo de COORDINADOR DEPARTAMENTAL, en la ciudad o
municipio de Atlantico, con una asignacion salarial mensual de CUATRO MILLONES DE
PESOS. ($ 4.000.000), mas un auxilio de alimentacién y transporte de DOSCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($ 276.000).

La presente se expide a solicitud de interesado, en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del
mes de Diciembre del afio Dos Mil Catorce (2014).

Cordialmente,

Coordinador General

Calle 166 No. 20 - 68 / PBX: (571) 651 3838 / Toberin / Fax: (571) 651 3818 / Bogota D.C. - Colombia
Fundacion Colombiana sin animo de lucro



Republica de Colombia
Departamento del Atlantico
Fundaciéon Multiactiva Ramén Navarro Donado “FURNADO”

Nit 900642213-1
Personeria Juridica segiin Resolucion 1922 del 21 de Noviembre de 2014 ICBF

A QUIEN INTERESE:
CERTIFICA:

Que el sefior Enrique José Mastrodoménico Urbina, Identificado con cedula
de ciudadania No. 72309342 de PUERTO COLOMBIA, suscribié un contrato de
prestacién de servicios como TUTOR en el Proceso de Cualificacion “Transito
Armonioso de Nifios y Nifias de Primera Infancia al Grado Transicion”, desde
Septiembre 14 del 2018 hasta Noviembre 14 de 2018.

Se expide la presente certificacion por solicitud del interesado a los Veintisgis
(26) dias del mes de Noviembre del presente afio.

CX‘*A':/‘: 4 L’/”ﬁ
IFgANIDES DE LA CRUZ OROZCO

| Representante Legal Fundacion FURNADO

Eu_rnado1365@hotmai|.com
Tel: 3422782 / Direccion: calle 67 N° 3-10 Urb la Central-Soledad/Atlantico

Escaneado con CamScanner



Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

MASTRODOMENICO. Al servicio
de las personas
y las naciones

La Suscrita Jefe de la seccion de Talentos Humanos del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Colombia, certifica que el sefior Enrique Jose
MASTRODOMENICO URBINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.309.342
de Puerto Colombia, prestd servicios profesionales de naturaleza civil y sin vinculo laboral
alguno a esta Organizacion, mediante acuerdos de Servicios Profesionales, desde el 01 de
Agosto de 2010 hasta el 30 de Junio de 2012.

El sefior MASTRODOMENICO desempeiio el cargo de Profesional de Apoyo
Local del Proyecto Fortalecimiento de Capacidades Locales para la Integracion Productiva de
la Poblacién en Situacion de Pobreza y Vuinerabilidad y devengd la suma neta mensual de
$ 3.647.636,00 (Tres millones seiscientos cuarenta y siete mil seiscientos treinta y seis pesos
colombianos}, por concepto de honorarios.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, por su misma naturaleza de
organismo internacional, no es agente retenedor de impuestos, gravamenes o cualquier tipo
de tributo, por tanto no se realiza descuento alguno y cada persona natural o juridica a la cual
se realizan pagos, es responsable de atender sus propias obligaciones tributarias y responder
por ellas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado para ser presentada a
quien corresponda.

i

Sandra Rico T
Jefe SeccignF

-f Li}p,_z_ums

Bogota, 12 de Diciembre de 2012.

Av.82 No. 10- 62, Piso 3y 4 PBX: 488 9000 Fax: 488 9010 Apartado Aéreo 091369 www.pnud.org.co Bogots, [D.C. - Colombia



A

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO

A QUIEN INTERESE

Certificamos que el senor ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 72.309.342; prestd sus
servicios como Asesor Externo a la Corporacién Accién por Atlantico
“Actuar Famiempresas”, en el deparfamento de Desarrollo Empresarial,
con los siguientes contratos por prestacion de servicios:

-Desde el 24 de noviembre de 2008, al 23 de noviembre de 2010, en el
Programa de Apoyo Integral al Fomento de la Gestion Productiva y
Comercial de las Unidades Piscicolas en el Embalse del Gudjaro, Municipio
de Repeldn, Departamento del Atldntico; con unos honorarios mensuales
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000). Realizando
las siguientes funciones:

e Disefiar la metodologia de desarrollo social, econémico y técnico
para el fomento del mejoramiento productivo de los participantes
del Programa.

e Disenar e implementar los Componen’res de Desarrollo Social,
Econdmico y Productivo del proyecto.

e Coordinar la implementaciéon de las actividades desarrolladas en
cada uno de los Componentes del Proyecto.

e Realizar visitas de asistencia técnica, supervision administrativa y de
gestion operativa a las unidades de produccion piscicolas para
monitorear la gestion productiva y comercial de las mismas.

e Coordinar la ejecucion financiera del Programa.

-Desde el 15 de junio de 2012, al 14 de julio de 2013, en el Proyecto
Mejoramiento de la Competitividad en la Produccién, Procesamiento,
Conservacién y Comercializacion de la Tilapia Roja y los Productos
derivados de la explotacion acuicola en el Embalse del Gudjaro
Departamento del Atldntico; con unos honorarios mensuales por valor de

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000). Realizando las siguientes
funciones:

e Disefiar e implementar los Componentes de Desarrollo Social,
Econdmico y Productivo del proyecto.

e Coordinar la implementacion de las actividades desarrolladas en
cada uno de los Componentes del Proyecto.

Q Calle 64 No 50-38, Barranquilla o) 3688350 / 3686906 &= info@actuaratlantico.org & www.actuaratlantico.orq




Actuar

CORPORACION ACCION POR ATLANTICO

e Sociadlizar con los beneficiarios del Proyecto y las Unidades
Productivas los avances y promover la participaciéon de los
productores en el cumplimiento de las actividades del Proyecto.

» Realizar visitas de asistencia técnica, supervision administrativa y de
gestion operativa a las unidades de produccién piscicolas para
monitorear la gestion productiva y comercial de las mismas.

Se Expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los fres (3)
dias del mes septiembre de 2018.

Atentamente,

Director Operativo.

Q Calle 64 No 50-38, Barranquilla ) 3688350 / 3686906 & info@actuaratlantico.org © www.actuaratlantico.org




FUNDACION
MARIO SANTO DOMINGO.

Por el Desarrollo Social de Colombia

LA JEFE DE GESTION HUMANA DE
LA FUNDACION MARIO SANTODOMINGO

CERTIFICA

Que, el sefior, ENRIQUE MASTRODOMENICO URBINA, identificado
con la cédula de ciudadania numero 72.309.342 expedida en Puerto
Colombia, laboré en esta entidad desde el 1° de Octubre de 1996
hasta el 25 de Julio de 2002.

Que durante su permanencia en nuestra entidad desempefio el cargo
de Jefe del Area de Capacitacion.

Se firma en Barranquilla a los doce (12) dias del mes de Diciembre de
2012.

BeomBlow

I A HELENA BOOM SILVA

NIT. 890.102.129-9 : N
» BARRANQUILLA: Cra. 45 No. 34-01 Piso 2 Tels.: 3793300 - 3793190 Fax: 3791919 « CARTAGENA: Calle 21 No. 47-95 El Bosque
Tels. 6623025 - 6624231 « BOGOTA: Calle 70A No. 7-81 Tels.: 6070707 fax: 6070708
e-mail: info@fmsd.org.co
www.fmsd.org.co



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Martes, 12 de agosto de 2025

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA
identificado(a) con CC 72309342, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 48700001049 2020-09-29 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Enriqgue Jose Mastrodomenico Urbina, identificado(a) con CC numero 72309342, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente
informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 72309342

NOMBRES Y APELLIDOS Enriqgue Jose Mastrodomenico Urbina
TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 19/01/1973

ESTADO DE LA AFILIACION 10 Tiene EIl Servicio Suspendido

CAUSA ESTADO DE AFILIACION 18 - Inconsistencias En Pagos De Cotizacion Obligatoria
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 01/12/2020

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 4 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 4 semanas

REGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/12/2020

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 72309342 ENRIQUE JOSE
MASTRODOMENICO URBINA Desde 01/04/2024 - Vigente N.I.T.
901837694 AGENCIA IMPULSA SAS Desde 30/11/2024 Hasta
30/11/2024

Generado por interfaces 12/08/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 72309342, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 12 de agosto de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Bogotd, 8 de agosto de 2025

SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Enrigue Jose Mastrodomenico Urbina identificado con cedula de ciudadania N°:
72309342, y en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso, autorizo a la
Corporacién Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacion como independiente a la ARL Axa
Colpatria.

En constancia de lo anterior

FRMA: _ Sl b . O -

NOMBRE: ENRIQUE J. MASTRODOMENICO URBINA

N° De CC: 72309342



O AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario 141189508627

(415)7707212489984(8020) 00001

4118950862 7

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14./Buzén electrénico
7 2 30 9 3 4 2| 4 [mpuestosdeBaranuila 2
IDENTIFICACION /\\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion / 4
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 72309342
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30- Eiudadll\«‘!uﬁcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 | Barranquilla 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34:-Cti0s nombres
MASTRODOMENICO URBINA ENRIQUE JOSE

35. Razoén social

36. Nombre comercial I 37.Sigia
BN NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001

41. Direccidn principal

CR71 85 32AP 706

42. Correo electronico kmastrodomenico@hotmail.com N7 _
43. Codigo postal |44.Teléfor‘,c1 30537 307 6 2|45 Teléfono 2 3354201000
CLASIFICACION
Actividad.econoniica Ocupacion
Actividad principal Actiyvidad.secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 48. Fecharinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7490f[20131226]|| || N | | || | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 N 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

woswools [a0] | | | | ANNT | L L [ [ [ L L ]

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | ‘ | | ‘ | | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57 Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | | | | | [o.cee '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cc ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO |:| 60. No. de Folios: I:I

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 04-07-2025 10:30:28AM



Ciudad: Barranquilla

Fecha: 8 de agosto de 2025

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo Enrique Jose Mastrodomenico Urbina identificado con cédula de ciudadania No. 72309342
expedida en Puerto Colombia con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacidn por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador _asociado a mi actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

SI( ) NO (X)

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econémica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

ezl L.
ENRIQUE J. MASTRODOMENICO URBINA
C.C. 72309342 de Puerto Colombia




5/8/25, 8:33 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:33:06 AM horas del 05/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72309342
Apellidos y Nombres: MASTRODOMENICO URBINA ENRIQUE JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de
agosto de 2025, a las 08:28:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

72309342

Caodigo de Verificacion

72309342250805082831

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:19:37
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277767654

Bogota DC, 05 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72309342:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



5/8/25, 8:26 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:25:51 horas del 05/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 72309342,
Apellidos y Nombres MASTRODOMENICO URBINA ENRIQUE JOSE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Corporacién Infancia y Desarrollo, con NIT
830082544-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=pfF6ZeDgkPNhxNPsNzDCxNF 1VfOUpEx7voWRt9G1Nz48UtiM0O897!-6042354 14
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

5/8/25, 8:31 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/08/2025 08:31:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72309342 y Nombre:
ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121009178 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

Yo, ENRIQUE J. MASTRODOMENICO URBINA, identificado (a) con C.C. (X) C.E.( ) NIT () No.
72309342, con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla_, direccion Cra 71 No 85-32 Apto
706 en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo
la gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA
GABRIEL ENRIQUE 1047043158 IHIJO

IMASTRODOMENICO GONZALEZ

NOTA:
El articulo 29, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccion de la base de retencidn en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el pardgrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relaciéon con un mismo dependiente.

La anterior afirmacidn para optar al beneficio de la deduccidon por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.
Esta declaracion la hago a los dias del mes del afio , de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicion de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales.

Va 7 —
ARMA _ ZRp P o o (7
_ ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA
Nombresy Apellidos
Tipo de Documento
Cédula
N° de documento:
72309342




14/8/25, 8:52 ReTHUS

ReTHUS
A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.
Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion * Primer Nombre
Cedula de Ciudadania 72309342
Primer Apellido Confirme los nimeros de la Imagen *

Cambiar

7880

Resultado General -2025-08-14-8:50:29 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Apellido Segundo Estado Detalles
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Identificacion:
cC 72309342 ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA  Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud se constato que el (la) sefior(a) ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA identificado(a) con
CC 72309342 registra La siguiente informacion:

2025-08-14-8:50:29 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad Reportadora
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo

Titulo Acto

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 2/4


javascript:__doPostBack('ctl00$cntContenido$grdResultadosBasicos$ctl02$LinkButton1','')

ReTHUS

14/8/25, 8:52
Administrativo

UNV Local PSICOLOGIA 2018-10-01 5762 Secretaria de Salud
Departamental de Atlantico

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizaciéon de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesiéon u ocupacion del area de
la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio O por una
Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del

Talento Humano en Salud (ReTHUS).

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 3/4



} FO-ASIGI-96-00
_& Corporacion FORMATO
y Infancia y Desarrollo AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

Nit: 830082544-7

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo Enrique Jose Mastrodomenico Urbina identificado con nimero de cédula
72309342 declaro que no he cometido conductas de Explotacion y Abuso Sexual, por lo tanto,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacién
Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 vy la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de Barranquilla, el dia ocho (8) de agosto de 2025

Firma: il sl o v (e

Nombre: ENRIQUE J. MASTRODOMENICO URBINA

Cedula: 72309342




unicef &@

for every child

Certificate of Completion
ENRIQUE MASTRODOMENICO

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF

M\,\/“\ 12 de agosto de 2025

Hannan Sulieman
Deputy Executive Director-Management, UNICEF

1IBGMIJGlJar

/\ G O R /\ Note: This certificate is issued by UNICEF through the Agora platform. It may not be recognized by other institutions — including third

‘ party vendors or universities from which content may be offered in this course or programme.
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|& Corporacion FORMULARIO DE AUTODECLARACION
y Infancia y Desarrollo PEAS

Nit: 8300825447

CODIGO: FO-GH-02-04-00
FUMD: 26/05/2025

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
gue en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

NOMBRE Y APELLIDOS: NACIONALIDAD:
NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA:

FECHA DE NACIMIENTO: NUMERO DE TELEFONO:

LUGAR DE NACIMIENTO: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

éAlguna vez ha sido objeto de investigacidn policial o de un proceso judicial, que no aparezca en sus
antecedentes penales, en este pais o en otro, a consecuencia de una acusacidn de abuso sexual o conducta

sexual indebida contra menores o adultos? L1 Si & NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a
continuacion.

éAlguna vez se le han aplicado sanciones (disciplinarias, administrativas o penales) derivadas de una
investigacion en relacion con un caso de explotacion y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
dejado un empleo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar con dicha

investigacién? 1 Si § NO En caso afirmativo, proporcione mas

informacidn a continuacion.

¢Alguna vez ha sido sefialado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
autoridad competente, en este pais 0 en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los nifios o

los adultos vulnerables? 0 Si §§ NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.




| & Corporacion FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00
y Infancia y Desarrollo PEAS FUMD: 26/05/2025

Nit: 8300825447

¢Alguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo esté siendo ahora? 0 Si§§ NO En caso
afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

¢Ha dejado algun trabajo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar en dicha
investigacion? U SI" NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

Acepto que la informacién aqui facilitada se tratard, de manera confidencial, en el marco del proceso
de reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
si no comparto la informacién oportuna y la organizacidn tiene conocimiento de esta informacion
posteriormente.

Acepto notificar a la organizacién, en un plazo de 24 horas, la incoacién de cualquier investigacion
2. sobre mi por parte de un organismo u organizacidn en relacién con mi conducta con nifios, jovenes
o adultos vulnerables.

Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de

formacién que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe y

confidencialmente, la informacién que obre en su poder con relacién a mis calificaciones o mi
3. idoneidad para el puesto.

No exigiré responsabilidades a ningin empleador, persona o institucién educativa o de formacion
por la informacién que proporcione sobre miy que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Entiendo que la organizacidon puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacion
4. incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
otros nifos o adultos vulnerables.

FIRMA: -
e s [
NOMBRE Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS: ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA

FECHA: 8 de agosto de 2025




12/8/25, 2:21 ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y CONDICIONES DE SALUD / SG-SST

ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
Y CONDICIONES DE SALUD / SG-SST

Se ha registrado tu respuesta.

Este formulario se cre6 en Corporacion Infancia y Desarrollo. - Propietario del formulario de contacto

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb 0zpDkZ OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/formResponse?pli=1 1/2
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@:r CORPORACION

INFANCIA Y DESARROLLO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
BASADO EN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR

CIUDAD Y FECHA: _Bogota D.C. agosto 12 de 2025
TIPO DE EXAMEN: INGRESO_xx_ PERIODICO__ RETIRO__ POST INCAPACIDAD:__ POR REUBICACION LABORAL:_

IDENTIFICACION PERSONAL:

NOMBRES Y APELLIDOS: _ Enrique José Mastrodomenico Urbina. SEXO: M_xx_ F__

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C.: _xx_ T.E._ N272.309.342 ESTADOCIVIL: S__ C__ V__ UL xx_ SE__
FECHA DE NACIMIENTO: DIA_19 MES_01 ANO_1973 EDAD_52 afios GRUPO SANGUINEO_A_ RH: _Positivo_
ESCOLARIDAD: PRIMARIA _ SECUNDARIA_ TECNICO_ UNIVERSITARIO _xx_ PROFESION: Psicélogo_.

DIRECCION DE RESIDENCIA _Carrera 71 N 85—32 Apto 706. CIUDAD _Barranquilla.  TELEFONO: _3053730762.
EPS:_ Sanitas _ FONDO DE PENSIONES: _Colpensiones _  ARL:_ Positiva ~ CESANTIAS_NA_

INFORMACION LABORAL:

EMPRESA_CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO  NIT: _830082544

ACTIVIDAD ECONOMICA: _ Empresas dedicadas a actividades de otras organizaciones ncp incluye empresas dedicadas a
actividades tales como asociaciones con fines culturales, recreativos y artesanales y servicios de la organizacién de eventos
de capacitacion.

CARGO: _Coordinador general. Fecha de ingreso: Agosto 8 de 2025

PERFIL BIOLOGICO: _Adecuada vision, adecuada audicion, adecuado sistema osteomuscular general.

FACTORES DE RIESGO: _ Riesgo biomecanico, fisico, publico, Psicosocial.

ELEMENTOS DE PROTECCION: _Educacién en normas de seguridad, de ergonomia y del riesgo publico.

EXAMEN MEDICO Y DE APOYO REALIZADOS:
Examen médico con énfasis en Osteomuscular.

RECOMENDACIONES:

Evaluacién ergondmica de puesto de trabajo. Control médico periddico. Control optométrico anual. Pausas activas para columna, MMSS y
MMII. Uso de correccidon dptica a necesidad.

RESTRICCIONES LABORALES: Ninguna.

CONCEPTO DE APTITUD: Apto para desempeiiar el cargo de Coordinador general.

FIRMA DEL MEDICO:

Jaime Ricardo Fonseca P.

Reg. Medico 7216548 SS Bogota.

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia en SST 9731/ 2016

Dr JAIME RICARDO FONSECA PEDRAZA. Calle 128 bis 58b —90. Teléfono 3142768914



QR DE AUTENTICIDAD
Nombres y apellidos / Full name

Nimero de identificacion / 1D Number
7 2 3 0 9 3 4 2
Numero de contacto (mévil) / Phone number
NO REGISTRA

ID: 27b2a15d-h288-47d7-850-feafeff765eb

Datos de Vacunacion / Vaccination detail

Fecha de aplicacion

Vacuna Dosis Laboratorio

COVID SINOVAC Primera 2021 Sinovac

COVID SINOVAC Segunda 26 7 2021 Sinovac

El Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

El camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el registro de la informacion de
la vacunacién que realizan los prestadores de servicios de Salud y Entidades Administradoras
de Planes de Beneficiosde Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 13/08/2025 17:25:48

1 Colombia -

Esquema de Vacunacion

ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA

202105013P

2021060600

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Tipo de identificacion / 1D Type

CEDULA DE CIUDADANIA
Fecha de nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth
19/01/1973 COLOMBIA
Correo electronico / e-mail
Numero de Lote IPS Vacunadora Nombres y apellidos del vacunador

UNIDAD INTEGRAL EN SALUD NORTE

BARRANQUILLA MARIA VICTORIA OLIVERA JIMENEZ
UNIDAD INTEGRAL EN SALUD NORTE
BARRANQUILLA LINDA MARGARITA ZAPATA DEL VILLAR

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was extracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacién)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as it is described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
inditutions and health service plan administrators.
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CODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacién no gubernamental de caracter
humanitaria, sin animo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicidén social, etnia, religién siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Cédigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporaciéon Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacién.

La Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su mision, visién y objetivos institucionales. Este Cédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacidn, abuso, discriminacién, acoso o
corrupcién.

El cumplimiento de este Cddigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacidn Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estandares de comportamiento esperados. En caso de duda, se deberd actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacidn, y se recomienda buscar orientacién a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se
cumpla el presente Codigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Estd disefado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacion y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcién, infracciones de seguridad y practicas reiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

4,

Respetary promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacién alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacién del Codigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacién y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcién.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacion o sospecha sustanciada de
infracciones al Cadigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacidn), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informaciéon sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacidn Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacién, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucién de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacidn sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cadigo.

EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacién y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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La explotacion y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estan prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicion de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacion.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para prevenir y combatir
los casos de explotacidn y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescisién del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afios
independientemente de cudl sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacion con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacién del pais.

- No aprovechar nunca la vulnerabilidad de ningln grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, esta prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicién para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.
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Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacién sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID, con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar la percepcién
de un conflicto de intereses.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracidon de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacién y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacién y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacién de este cédigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacién con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cédigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningln otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre companeros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacidon obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacidn y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacién Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningun acto o forma de acoso que podria
causar dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccién en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacion y
discriminacién, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ningln otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.
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e Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico o emocional a individuos, especialmente mujeres, ninas, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningln otro trabajador por infringir
las disposiciones del cddigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporacidon Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no serd tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacidn Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicién al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacién.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacién de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacion seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nuncaapoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co


mailto:cid@cid.org.co
http://www.cid.org.co/

DIRECCIONAMIENTO
w ESTRATEGICO DOC-5IGI-06-02
W CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estdndares de rendicidn de cuentas
y transparencia en relacién con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve précticas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacién debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacién.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacidn directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempeno de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mds altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacidon de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningin entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccion de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempeio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacién debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberdn observar las
siguientes conductas:

¢ Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcidn)

e No dejar pertenencias personales en dreas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos vy
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de cardcter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacién, distribucién, venta o posesion de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinégenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacién de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

e Reportar daiios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

e No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacién

e Apagar luces y equipos al salir de los espacios

e Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

e Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencién de la poblacidn participante
en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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e No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacion

e Respetar los horarios establecidos para la atencién de la poblacidén y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacion de este Codigo de Conducta no sera tolerada y, de conformidad con la legislacién pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accidn penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacién de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondra en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecidn y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cddigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacién del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accidn de otro
miembro de la organizacidn que constituya una infraccién del Cédigo de Conducta estara sujeto a medidas
disciplinarias a discrecion del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actia en nombre de la organizacién) ha leido, ha comprendido y estd de
acuerdo con el contenido de este documento, el Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estara sujeto a revisién y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacién de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Cddigo
de Conducta.

Bt LW S,
Firma:
Nombre Completo: ENRIQUE MASTRODOMENICO U
C.C: 72309342
Fecha: 8 de agosto de 2025
Lugar: Barranquilla
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